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PARTENERIATE INTRE INSTITUTIILE DE INVATAMANT SI ALTI
FACTORI IMPLICATI IN PROCESUL EDUCATIONAL -
IMPLICAREA SI ROLUL COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT

Nica Georgiana

Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti

In prezent, educatia nu mai reprezinta un efort exclusiv al institutiei de invitimant, ci
un proces colaborativ, desfasurat impreuna cu numerosi parteneri: familia, mediul economic,
organizatiile non-guvernamentale, autoritatile publice si comunitatea locala. Pentru a raspunde
cat mai bine nevoilor elevilor si ale societatii, scolile dezvolta parteneriate strategice care
completeaza si sustin misiunea educationala.

In acest context, compartimentul secretariat joaci un rol administrativ esential. Chiar
dacd activitatea sa se desfasoara in mare parte in spatele usilor biroului, contributia sa este vitala
pentru functionarea eficienta si legala a parteneriatelor educationale.

Secretariatul este responsabil cu gestionarea documentelor oficiale care sustin aceste
colabordri: redactarea si 1Inregistrarea acordurilor de parteneriat, evidenta deciziilor
institutionale, transmiterea corespondentei, arhivarea documentelor in conformitate cu
legislatia in vigoare. Prin rigoare si coerentd administrativa, secretariatul asigura fluxul corect
al informatiilor si sustine demersurile institutiei in relatia cu partenerii sai.

In relatia cu familia, secretariatul oferd sprijin constant prin procesarea cererilor,
comunicarea deciziilor scolare si eliberarea documentelor solicitate de parinti. Este adesea
primul punct de contact intre parinti si scoald, contribuind la o comunicare clara si profesionista,
intr-un cadru administrativ bine organizat.

Colaborarile cu agenti economici, in special in domeniul Tnvatdmantului profesional si
tehnic, sunt sustinute de Secretariat prin gestionarea documentelor aferente parteneriatelor:
conventii, acorduri si corespondenta oficiald. Aceste documente sunt Inregistrate si arhivate
conform normelor 1n vigoare, iar secretariatul mentine evidenta acestora pentru a sustine

activitatea institutiei iIn mod transparent si legal.



Tn raport cu ONG-urile, compartimentul secretariat asigura circuitul documentelor
administrative, mentinand registrul parteneriatelor active si facilitind comunicarea oficiala.
Prin intermediul acestui compartiment, institutia raspunde solicitarilor partenerilor si pastreaza
trasabilitatea documentelor transmise sau primite.

Parteneriatele cu autoritdtile publice, precum primaria, politia, directiile sociale sau
inspectoratul scolar, presupun o comunicare riguroasa si constantd. Secretariatul sprijina acest
dialog institutional, ocupandu-se de inregistrarea si transmiterea adreselor, gestionarea
documentelor oficiale si respectarea fluxului informational stabilit prin reglementarile
administrative.

Acuratetea, responsabilitatea si confidentialitatea definesc activitatea acestui
compartiment. Secretariatul contribuie, prin fiecare document gestionat, la consolidarea
profesionalismului institutiei si la intarirea relatiilor de Incredere cu partenerii externi.

Este important ca implicarea compartimentului secretariat in sustinerea parteneriatelor
sa fie recunoscuta si valorizata. Activitatea sa nu doar ca sustine legalitatea demersurilor, ci si
imaginea institutiei ca actor credibil in spatiul educational si comunitar.

n concluzie, secretariatul este mai mult decat un simplu centru administrativ — este o
veriga esentiald in reteaua de colaborari educationale ale institutiei. Printr-o activitate discreta,
dar coerentd si eficientd, acest compartiment sprijind parteneriatele educationale Tn mod
fundamental, oferind stabilitate, claritate si sigurantd in gestionarea relatiilor dintre scoala si

partenerii sai.



GRACIOUS PROFESSIONALISM - EASTERN FOXES

Prof. lulia Suditu

Colegiul National ”lon Luca Cargiale” Municipiul Ploiesti

La trei ani de la primul meu articol publicat aici despre echipa de robotica EASTERN
FOXES a Colegiului National ”lon Luca Caragiale”, Municipiul Ploiesti, palmaresul acestei
echipe continua sa creasca, atat in premii, cat si in suporteri.

In urma cu nici o luna, ne aduceau acasa, in Prahova, trofeele pentru premiul III la
Campionatul Mondial de Robotica “First Tech Challenge” din Houston SUA, dupa ce
castigaserd primul loc in divizia Franklin si totodata, premiul I Think Award si Premiul pentru
Capitanul Aliantei castigatoare.

Sunt doar cele mai recente trofee ale echipei, plecate de la campionatul national
organizat de Dana Razboiu prin ”Natie prin Educatie” - First Tech Challenge Romania, atét cu
premiul | Control Award, cat si premiul pentru Capitanul Aliantei castigatoare. Exact aceleasi
premii importante obtinute, de altfel, si in cadrul Regionalei de la Pitesti. Si vorbim doar de
sezonul din acest an scolar. E clar, parcursul lor din ultimul an este uluitor!

Poate par date seci, dar va asigur ca in spatele acestor rezultate extraordinare sta foarte
multa munca, sute de ore petrecute in sediul din cadrul colegiului, pentru asamblarea robotului
si programarea lui, dar si pentru crearea caietului tehnic si a materialelor promotionale. Iar ei
sunt, totusi, niste copii.

Geniali.

Inceputul nu a fost usor, mai ales atunci cand patru liceeni de clasa a X-a si-au dorit cu
ardoare sa creeze o noud echipd de robotica, in anul 2020, in plina pandemie, cand competitiile
scolare erau fie anulate, fie online. Dar Alex, Filip, Eduard si Sabin au avut incredere n aripile
lor, iar cu ele au zburat departe, peste ocean (aldturi de membrii actuali ai echipei fondate de
ei), mai intdi in iunie 2024, la invitatia competitiei internationale din Maryland, apoi in aprilie
2025, la campionatul mondial de la Houston. Acum se pregdtesc de revenirea la campionatul
campionilor din Massachusetts, in iunie 2025.

Performanta lor nu se masoard doar in aceste premii impresionante, insi. in fiecare
sezon, pe langa asimilarea cerintelor pentru noua tematica a competitiei, designul si construirea
robotului, in variante diferite de la o etapa competitionala la alta, dar si a caietului tehnic si a
elementelor non-tehnice, tinerii nostri organizeaza competitii demonstrative, creeaza
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evenimente si initiative comunitare, in beneficiul nostru (sau chiar a animalelor vulnerabile),
consiliazd si inspird alti elevi dornici sa devina roboticieni, fac voluntariat, toate in timp ce
performantele lor scolare rdman la un nivel foarte bun, gratie implicarii si sprijinului cadrelor
didactice de la clasele lor.

Este o munca de echipa pe mai multe paliere. Pe de o parte, cele trei domenii in care
activeaza membrii, Constructie, Programare si PR, pe de altd parte, coordonarea echipei prin
mentorii ei, profesor Daniela Lica si subsemnata, Tulia Suditu.

Este si un efort de echipa extinsa, prin implicare si sprijinul conferit de mediul
educational prin reprezentantii sai din scoala si Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, cel al
autoritatilor locale care le-au demonstrat ajutor concret, precum Consiliul Judetean si Prefectura
Prahova, dar si cel venit de acasa, de la parinti entuziasti, prinsi de microbul” roboticii.

Lor li se alatura sponsorii, fara de care ideile inovatoare ale elevilor nostri ar rdmane
doar pe hartie, dar si comunitatea academica, prin sprijinul constant primit de echipa dinspre
echipa manageriala a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. Tot 1anga ei se afla si media locala
si centrala, mesager al performantelor obtinute de echipa in cadrul competitiilor nationale si
internationale.

Remarcam o ciclicitate, nu-i asa? "It takes a village to raise a child” (Contribuie tot
satul la cresterea unui copil). Iar apoi, acesta da inapoi ceea ce stie, tot citre comunitate. Inmultit
cu 15 membri ai echipei, 6 mentori alumni, un peer mentor si doi profesori mentori, la care se
adauga peste 10 supervoluntari si inca aproape 80 de elevi voluntari, comunitatea Eastern Foxes
creste in fiecare zi, ca in povesti, cat altii intr-un an. lar 1anga ei cresc si suporterii, elevi si tineri
pe care roboticienii nostri ii inspird. Pe unii tocmai din Madagascar i si mentoreaza din vara
trecutd. Toate acestea, In timpul lor scolar si extracurricular.

O parte dintre ei au beneficiat si de programul Erasmus +, oferit prin acreditarea VET
obtinuta de colegiul nostru, dar si cea a Centrului de Excelentd Prahova. In cadrul mobilitatilor,
elevii au facut schimb de experienta, au oferit exemple de buna practicd, au invatat si i-au
invatat si pe altii.

Totul este interconectat in devenirea lor. In prezent, membrii fondatori sunt studenti,
unii in tard, altii in afara ei. Oricum, se vor intoarce aici, sa construiasca mai mult.

Esentiale le sunt sprijinul dinspre comunitate, un dram de noroc si mult suflet, picurat
de noi, mentorii lor, in fiecare zi, printre incurajarile de dinainte de competitii si entuziasmul
din galerie, in timpul meciurilor. Toate, prin ”Gracious Professionalism” (profesionalism cu
gratie si onoare), principiul de baza al competitiei mondiale de robotica.

Dacé doriti sd sprijiniti echipa de roboticda EASTERN FOXES, datele asociatiei lor,
”Vulpile estice”, se afld mai jos:

Asociatia Vulpile Estice, cu sediul 1n Ploiesti, str. Eroilor, nr. 12, bl. 14E, ap. 19, jud.
Prahova, Cod de finregistrare fiscala 48181440, CONT IBAN
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RO22BRDE300SV06208383000 , deschis la BANCA BRD , reprezentata legat de DI. Braguta
Mircea Eduard

EXCELENTA PROFESIONALA PRIN PARTENERIATE ETWINNING
FAVORABILE INCLUZIUNII SOCIALE

PROF. MORARIU IRINA MAGDALENA
LICEUL TEHNOLOGIC ,,1 MATI”, PLOIESTI

Platforma eTwinning permite scolilor din Europa si nu numai sa colaboreze la proiecte, sa
facd schimb de idei si sd se angajeze in schimburi culturale. Prin intermediul eTwinning,
educatorii isi pot conecta sdlile de clasa cu colegii din alte tari, oferindu-le elevilor o
oportunitate unicad de a Invata din culturi si perspective diferite. Un beneficiu cheie al
proiectelor eTwinning este capacitatea acestora de a integra invatarea limbii engleze 1n activitdti
captivante si interactive. Natura colaborativa a proiectelor eTwinning incurajeaza elevii sa isi
asume responsabilitatea pentru invétarea lor. Pe masura ce interactioneaza cu colegi din medii
culturale diferite, elevii nu numai ca 1si imbunatatesc competentele lingvistice in limba engleza,

ci 11 dezvolta si competenta interculturala si empatia, si competentele digitale.

Anul scolar 2023-2024 elevii claselor 12A, 10B si 10A au participat activ in cadrul
proiectului international REMIND-resilience in my mind 1D146891, ale carui obiective au fost:
cresterea gradului de constientizare a elevilor cu privire la importanta bunastarii la scoala si
acasa; ajutarea adolescentilor sd dobandeasca rezilientad ca urmare a adaptdrii cu succes la
experiente de viata dificile, in special prin flexibilitate mentald, emotionala si comportamentala
si prin adaptarea la cerintele externe si interne, incurajarea comunicdrii in limba engleza;

facilitarea accesului elevilor la instrumentele web2 in desfasurarea activitdtilor proiectului.

Tntr-un context educational in care incluziunea, colaborarea internationali si dezvoltarea
socio-emotionala devin prioritati, Liceul Tehnologic ,,1 MAI,, se distinge prin implicarea
activa in proiecte educationale europene cu impact real asupra comunitatii scolare. Un exemplu
de buna practicd il constituie proiectul eTwinning ,,Remind — Resilience in My Mind”, care
reuneste elevi si profesori din mai multe tari europene intr-un demers educativ centrat pe

dezvoltarea rezilientei si promovarea incluziunii sociale. Acest proiect isi propune sa cultive n
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randul elevilor competente esentiale pentru viatd: adaptabilitate, empatie, comunicare,
gestionarea emotiilor si spirit de echipa. Intr-o perioadd in care provocirile psihologice si
sociale sunt tot mai prezente in randul adolescentilor, acest proiect ofera un cadru sigur, creativ
si colaborativ, 1n care tinerii pot invéta sa-si gestioneze stresul, sd construiasca relatii sdnatoase
si sa-si exprime ideile intr-un mod constructiv. Prin activitati interactive precum ateliere de
storytelling digital, schimb de mesaje motivationale, jurnal reflexiv, quiz-uri tematice sau
campanii anti-bullying, elevii sunt incurajati sa reflecteze asupra propriei reziliente si sa sprijine

incluziunea colegilor aflati in situatii vulnerabile.

Pentru cadrele didactice de la Liceul Tehnologic 1 MAI, implicarea in acest proiect a
insemnat o excelentd oportunitate de dezvoltare profesionala continua. Proiectul a adus in
scoald un model de colaborare europeana, in care schimbul de bune practici pedagogice si
folosirea platformelor digitale moderne (TwinSpace, Canva, Padlet, Genially etc.) au crescut
calitatea actului educational. Participarea la webinarii, ateliere si conferinte eTwinning a
consolidat competentele digitale, interculturale si metodologice ale profesorilor implicati, iar

colaborarea internationald a creat noi oportunitati pentru viitoare parteneriate Erasmus+.

Un pilon esential al proiectului ,,Remind” este promovarea incluziunii sociale.
Activitatile desfasurate au fost adaptate pentru a Incuraja participarea tuturor elevilor, indiferent
de nivelul de pregétire, mediu socio-economic sau dificultdti emotionale. Prin dialog deschis si
colaborare intre elevi din culturi diferite, proiectul a stimulat empatia, toleranta si respectul fata
de diversitate. Elevii liceului au avut ocazia sa isi exprime liber gandurile si trairile, sa
descopere cum se raporteaza colegii lor europeni la concepte precum increderea in sine,
sustinerea comunitatii sau capacitatea de a merge mai departe in fata obstacolelor. Astfel,

proiectul a devenit un veritabil exercitiu de educatie incluziva.

Tn concluzie, proiectul eTwinning ,Remind — Resilience in My Mind” dovedeste ci
excelenta profesionald si incluziunea sociald nu sunt concepte abstracte, ci realitti care prind
viatd atunci cand profesorii sunt dedicati, elevii sunt implicati, iar colaborarea europeana este
pusa in slujba educatiei de calitate. Liceul Tehnologic ,,1 MAI,, Ploiesti devine, astfel, un
exemplu de scoald deschisa catre viitor, in care fiecare voce conteaza, iar educatia creeaza punti

durabile intre oameni si valori.
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PUTEREA COLABORARII: DRUMUL SPRE PERFORMANTA
DURABILA

Prof. CIUTACU LAVINIA-SILVIA

Colegiul Economic ”Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti

Intr-o lume aflatd intr-o continuid schimbare, in care complexitatea provocarilor
depaseste adesea capacitatile individuale, colaborarea devine nu doar un avantaj competitiv, ci
si o necesitate. Fie cd vorbim despre mediul de afaceri, educatie, stiintd sau sectorul public,
performanta durabild nu mai poate fi atinsd prin eforturi izolate. Puterea colaborarii consta
tocmai in capacitatea de a uni resurse, idei, competente si perspective diverse in slujba unui
SCOp comun.

Marile inovatii ale lumii moderne nu au fost rezultatul geniului individual, ci al
echipelor multidisciplinare care au stiut sa valorifice diferentele dintre membrii lor. Tn astfel
de echipe, fiecare membru contribuie cu propria experienta, cu propriul mod de gandire si set
de competente, iar tocmai aceasta diversitate devine motorul inovatiei. Cand diferentele nu sunt
privite ca obstacole, ci ca surse de inspiratie, apare spatiul in care ideile se dezvolta organic, iar
solutiile devin mai creative, mai eficiente si mai ancorate in realitate. Intr-un context global
marcat de interdependentd si imprevizibilitate, succesul apartine celor care stiu sa lucreze
impreund, nu in ciuda diferentelor, ci datoritd lor. Colaborarea stimuleaza creativitatea,
favorizeaza schimbul de idei si accelereaza procesele de luare a deciziilor. Cand oamenii
lucreaza TImpreund, se creeaza un mediu propice pentru invatare reciprocd si adaptabilitate —
doud ingrediente esentiale pentru un progres sustenabil, adicd crearea unui sistem care poate
functiona pe termen lung.

O performanta este durabild doar daca se bazeaza pe incredere, comunicare deschisa si
responsabilitate colectiva. Intr-o echipa eficient, fiecare membru isi intelege rolul, contribuie
activ si are libertatea de a-si exprima ideile. Astfel, se creeaza un climat organizational in care

nu doar rezultatele conteaza, ci si modul in care acestea sunt obtinute. Colaborarea sustine acest
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tip de rezilientd, deoarece, prin partajarea cunostintelor, echilibrul deciziilor si implicarea
colectiva, riscurile sunt mai bine anticipate, iar solutiile sunt mai bine ancorate in realitate.

In acest ecositem colaborativ, cineva trebuie si creeze spatiul potrivit pentru ca directia
comuna sa fie clard. Aici intervine rolul esential al liderului. Un lider autentic nu impune, Ci
inspira. El creeaza cadrul in care colaborarea poate inflori, incurajeaza diversitatea de opinii si
cultivd empatia si respectul. Leadership-ul colaborativ presupune mai putin control si mai multa
incredere in echipd. Aceastd abordare transforma grupurile de indivizi in comunitdti unite de
scopuri comune, capabile sa navigheze cu succes incertitudinile si provocarile viitorului.
Puterea colaborarii nu se rezuma la o strategie de lucru — este o filosofie de viata. Progresul real
nu poate avea loc decét atunci cand invatam sa lucram impreuna, sa construim punti, nu ziduri.
Numai prin colaborare putem atinge o performanta care nu doar impresioneaza, ci si rezistd in
timp.

In contextul unei piete a muncii tot mai dinamice si exigente, formarea profesionala a
elevilor nu mai poate fi realizatd exclusiv in sélile de clasa. Colaborarea dintre unitatile de
invatdmant si agentii economici devine esentiala pentru a construi o punte solida intre teorie si
practicd, intre pregatirea scolard si cerintele reale ale mediului profesional. Aceasta legatura
este cheia unei performante autentice si solide in dezvoltarea competentelor elevilor. Practicile
desfasurate in unitatile economice le ofera elevilor ocazia sa aplice ceea ce au invatat in scoala,
sa-si dezvolte abilitdti practice, dar si competente transversale precum comunicarea, munca in
echipa si responsabilitatea. Acest mediu real de lucru 1i ajuta sd inteleaga mai clar ce presupune
meseria aleasd si sa devina mai motivati si mai constienti de propriul parcurs profesional.

Colaborarea dintre scoala si agentul economic nu este un simplu protocol birocratic, ci
un parteneriat activ cu beneficii reciproce. Elevii castigd experientd practica valoroasa, iar
firmele contribuie la formarea viitorilor angajati, avand posibilitatea sa identifice si sa
pregateasca tineri talentati, adaptati culturii organizationale. Astfel, performanta educationala
devine relevanta si ancorata in realitate, pentru ca raspunde concret cerintelor pietei muncii.

Colaborarea eficientd presupune implicarea activa a tuturor actorilor. Profesorii trebuie
sa pregateasca elevii pentru mediul de lucru real si sd mentina legatura cu mentorii din cadrul
unitatilor economice. Acestia, la randul lor, trebuie sd ofere indrumare, sprijin si feedback
constructiv. O astfel de relatie sustinutd contribuie la dezvoltarea unei generatii de tineri bine
pregatiti, increzatori si flexibili. Performanta durabila in formarea profesionald se construieste
prin colaborare pe termen lung: prin planuri de practica relevante, prin implicarea reald a

agentilor economici si prin sustinerea permanenta a elevilor. O astfel de abordare consolideaza
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nu doar competentele tehnice, ci si Increderea in sine si dorinta de a invata continuu — calitati
esentiale Intr-un mediu economic Tn continua transformare.

Colaborarea dintre scoald si agentii economici nu este doar un instrument de pregatire
profesionald — este un pilon al educatiei moderne. Ea ofera elevilor sansa de a deveni nu doar
angajati competenti, ci profesionisti impliniti. Prin acest parteneriat autentic, cladim
performanta nu doar pentru azi, ci si pentru viitor.

Intr-o economie modernd, unde cerintele angajatorilor se schimba rapid, colaborarea
intre colegiile economice si agentii economici devine esentiald pentru formarea unor absolventi
pregatiti real pentru piata muncii. Pentru elevii de la specializarea Comert, stagiile de practica
nu sunt doar o cerintd curriculard, ci o oportunitate valoroasa de a invata ,,meseria” direct in
mediul comercial real — alaturi de profesionisti, in magazine, depozite sau birouri comerciale.
Elevii care invatd despre vanzare, gestiunea stocurilor, relatia cu clientul sau promovarea
produselor trebuie sd vada cum aceste concepte se aplicad in realitate. Colaborarea cu agentii
economici — supermarketuri, firme de distributie, companii de retail sau comert online — le ofera
sansa de a deprinde abilitdti concrete: operarea unei case de marcat, utilizarea softurilor de

gestiune, comunicarea cu clientii, aranjarea produselor la raft si multe altele.

Exemplu de buna practica: Colegiul Economic ,, Virgil Madgearu” — parteneriat cu reteaua
Jumbo ECR SRL

Un exemplu concret si eficient de colaborare este parteneriatul dintre Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu” din Ploiesti si Jumbo ECR Romania. In cadrul acestui program,
elevii de la specializarea Comert desfasoara stagii de practicd in unitatea economica, unde sunt
insotiti de tutori special desemnati.

Practica este structuratd pe module saptdmanale: receptia marfii, depozitare, etichetare,
expunere, vanzare si relationare cu clientii. Elevii beneficiaza de un program clar, echipament
adecvat, evaluari periodice si chiar simulari de interviuri de angajare. La final, unii dintre ei
primesc oferte de munca part-time sau full-time, iar colaborarea continud si dupa finalizarea
studiilor.

Pentru elevi, experienta in teren aduce o mai buna intelegere a profesiei, creste
increderea in sine si capacitatea de adaptare. Pentru agentul economic, acest parteneriat
inseamna recrutare timpurie, formarea angajatilor pe specificul propriu si implicare sociala in

sprijinul educatiei.
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Profesorii coordonatori din colegiu joacad un rol-cheie: stabilesc planul de practicd in colaborare
cu firma, urmaresc evolutia elevilor, organizeazd vizite de monitorizare si integreaza
experientele dobandite in orele de curs. Astfel, se creeaza o legaturd reald intre continutul
teoretic si cerintele de zi cu zi ale meseriei.

Pentru specializarea Comert, colaborarea cu agentii economici nu este un privilegiu, ci o
conditie esentiala pentru succes. Numai printr-o relatie constanta si bine organizata cu partenerii
din mediul comercial putem pregati tineri capabili sd se integreze rapid si eficient pe piata
muncii. Este o cale solidd catre performantd, nu doar pentru elevi, ci si pentru scoald si

economie, Tn ansamblu.
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CONTRIBUTIA PARTENERIATELOR EDUCATIONALE LA
FORMAREA IDENTITATII SI EXPRIMAREA PRIN LIMBA ROMANA
LITERARA

Prof. Aura Comorasu

Scoala Gimnaziala ,,Explorator Teodor Gheorghe Negoita”, Sascut

Intr-o societate dinamici si interconectata, dezvoltarea personalititii individului nu se
mai realizeaza exclusiv in cadrul familial sau scolar. Parteneriatele — fie ele educationale,
culturale sau sociale —joaca un rol esential in formarea identitatii personale, sociale si culturale.
Ele creeaza contexte In care tinerii isi pot dezvolta abilitati de comunicare, gandire critica,
empatie si responsabilitate.

In acest referat, vom argumenta importanta parteneriatelor in procesul de formare a
personalitatii si vom prezenta un exemplu concret de parteneriat educational: un proiect scolar
desfasurat intre elevi, profesori si institutii culturale, avand ca tema Aspecte ale limbii roméane
n operele literare.

Parteneriatele implica colaborare, dialog si schimb de idei. Prin participarea la proiecte
comune, individul este pus in situatia de a comunica eficient, de a-si exprima ideile coerent si
de a asculta activ. Astfel, parteneriatele dezvolta competentele de interactiune sociala, esentiale
in viata personala si profesionald. De exemplu, un elev care participd la un proiect educational
cu o bibliotecd sau cu un muzeu invata sd colaboreze cu persoane din afara mediului scolar, sa
respecte termene, sa lucreze in echipa si sd accepte opinii diverse. Atunci cand individul este
implicat intr-un parteneriat in care contributia sa conteaza, el dobandeste incredere in propriile
forte. Participarea la un proiect de anvergura 1i oferd sentimentul de utilitate si 1i creste gradul
de responsabilitate. Elevii care participa activ in organizarea si desfasurarea unui parteneriat
educational capata un simt al responsabilitdtii mai mare decat in activitatile obisnuite de la

clasa. Ei se implica voluntar, iau decizii si 11 asuma consecintele acestora.
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Parteneriatele ofera oportunitatea de a reflecta asupra unor teme complexe, de a analiza
si compara perspective diferite. Prin colaborarea cu specialisti sau reprezentanti ai comunitatii,
tinerii isi formeaza o viziune mai ampla asupra societatii si isi dezvoltd gandirea critica.

Implicarea intr-un parteneriat educational cu o universitate sau un centru lingvistic, spre
exemplu, 1i poate face pe elevi sa aprecieze valoarea limbii romane in literatura si in viata de zi

cu zi, formandu-le o atitudine responsabila fatd de cultura nationala.

Aspecte ale limbii roméne Tn operele literare

Descrierea proiectului

Proiectul educational Aspecte ale limbii romane in operele literare, derulat in
colaborare intre o scoala gimnaziald/liceu, biblioteca judeteand si un centru cultural local.

Scopul proiectului a fost analizarea modului in care limba roméana este utilizata in
creatiile unor autori canonici (Mihai Eminescu, Ion Creanga, Mihail Sadoveanu, Marin Preda)
si congtientizarea valorii expresive, simbolice si identitare a limbii.

Activitati desfasurate

1. Ateliere de lectura si analiza literara — organizate in biblioteca, cu sprijinul
profesorilor si al bibliotecarilor, pentru a descoperi elemente stilistice, regionalisme sau
arhaisme in textele literare.

2. Tntalniri cu scriitori locali — discutii despre influenta limbii romane asupra
stilului personal si importanta conservarii expresivitatii limbajului literar.

3. Concurs de eseuri si creatii proprii — elevii au fost invitati sa redacteze eseuri
argumentative sau texte creative in care sa evidentieze frumusetea limbii roméane.

4, Expozitie tematica — cu postere, citate si materiale vizuale pe tema limbii in
literatura, realizate de elevi si expuse public.

Rezultate si impact

Acest parteneriat a contribuit semnificativ la dezvoltarea personalitatii elevilor prin:

. imbunatatirea competentelor lingvistice si literare;

. stimularea creativitdtii si a exprimarii proprii;

. incurajarea cooperarii si a responsabilitdtii in cadrul echipelor;

. cultivarea respectului fata de limba materna si identitatea nationala.
Concluzie

Parteneriatele reprezintd o verigd esentiald in educatia modernd, completand procesul

instructiv si formativ prin deschiderea catre comunitate si prin cultivarea unor abilitati de viata
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reale. Exemple precum proiectul ,,Aspecte ale limbii romane in operele literare” arata ca, prin
colaborare Intre scoald si institutii culturale, se pot crea contexte valoroase pentru dezvoltarea
unei personalitati echilibrate, responsabile si expresive.

Tntr-o lume in continui transformare, parteneriatele nu mai sunt doar optionale, ci devin

0 necesitate Tn formarea individului modern.
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EXCELENTA PROFESIONALA iN DOMENIUL BANCAR - PILON AL
ECONOMIEI INOVATOARE SI INCLUSIVE

Prof. Florentin-Gabriel FLOREA
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

Introducere:

Intr-un context economic marcat de transformari rapide, digitalizare accelerati si
presiuni sociale si de mediu crescande, excelenta profesionald devine o conditie fundamentala
pentru sustenabilitatea si competitivitatea institutiilor. Domeniul bancar, ca element cheie al
infrastructurii financiare, este profund influentat de aceste schimbari, necesitdnd o adaptare

permanentd a competentelor si a standardelor de profesionalism.

Scopul acestei lucrari este de a evidentia rolul excelentei profesionale in sectorul
bancar ca raspuns strategic la cerintele unei economii inovatoare, favorabile incluziunii
sociale si dezvoltirii sustenabile. In mod specific, ne propunem si analizim modul in care
institutiile bancare integreaza competentele profesionale in strategiile lor de inovare, precum

si impactul asupra incluziunii financiare si responsabilitétii sociale.
Obiectivele cercetarii sunt:

- Analiza conceptului de excelenta profesionald in contextul actual al sistemului bancar.

- Identificarea legaturii dintre profesionalismul bancar si dezvoltarea unei economii
sustenabile.

- Explorarea rolului pe care bancile il au in promovarea incluziunii sociale prin produse
si servicii accesibile.

- Formularea de concluzii si recomandari privind adaptarea profesionald la noile

paradigme economice.
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Continutul lucrarii:
1. Excelenta profesionala in sistemul bancar — definitie si relevanta

Excelenta profesionala in domeniul bancar presupune un ansamblu de competente
tehnice, etice si relationale, esentiale pentru prestarea unor servicii financiare de calitate, in
conditii de integritate si responsabilitate. Aceasta implica atat pregdtirea continud a
angajatilor, cat si adaptabilitatea institutiilor la schimbarile de reglementare, tehnologie si

asteptari ale clientilor.

2. Economia inovatoare — context si provocari pentru sectorul bancar

Transformarile digitale (blockchain, inteligenta artificiald, open banking) si orientarea
catre o economie verde impun bancilor o redefinire a modelelor de afaceri. Excelenta
profesionald devine esentiald pentru integrarea acestor procese inovatoare, iar competentele
digitale si etice ale personalului bancar sunt cruciale 1n tranzitia catre un sistem bancar

modern si sustenabil.

3. Banca — facilitator al incluziunii sociale si sustenabilitatii

Bancile pot contribui activ la reducerea excluziunii financiare, oferind servicii
accesibile categoriilor vulnerabile (persoane din mediul rural, tineri, seniori, persoane cu
dizabilitati). Profesionistii bancari formati in spiritul excelentei au un rol direct in consilierea

acestor clienti, promovand accesul echitabil la creditare, economisire si educatie financiara.

Totodata, implicarea bancilor in finantarea proiectelor sustenabile (energie verde,
antreprenoriat social, infrastructura ecologica) subliniaza legdtura dintre profesionalism si

dezvoltarea economica responsabila.

4. Studii de caz si bune practici

Banca Transilvania, BCR si ING Bank sunt exemple relevante de institutii care

investesc constant in formarea angajatilor, digitalizare si produse orientate spre
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sustenabilitate. Programele de CSR si de incluziune bancara derulate de aceste banci confirma
faptul ca excelenta profesionala este o premisa pentru incredere, performanta si impact social

pozitiv.

Concluzii:

In concluzie, excelenta profesionala in domeniul bancar nu mai reprezinti doar un
standard intern de performantd, ci un rdspuns integrat la provocdrile unei economii in
transformare. O economie inovatoare si sustenabild presupune institutii financiare capabile sa
anticipeze schimbarea, sd gestioneze riscurile sistemice si sa contribuie activ la dezvoltarea

echitabila a societatii.

Rolul bancilor nu se limiteaza la intermediere financiara, ci se extinde la cel de
partener al comunitatilor, catalizator al incluziunii si al progresului economic verde.
Profesionalismul angajatilor — reflectat in competente digitale, etice si sociale — este

determinant pentru credibilitatea si performanta pe termen lung a acestor institutii.

Pentru ca sistemul bancar romanesc sa raspunda cerintelor unei economii sustenabile

si favorabile incluziunii, este necesar:

- implementarea unor politici coerente de formare continua,
- integrarea criteriilor ESG 1n activitatea de creditare;
- mentinerea unui dialog deschis intre sectorul bancar, autoritéti si societate civila.
Excelenta profesionala devine astfel nu doar un obiectiv individual, ci o
responsabilitate sistemica, indispensabila pentru o economie cu adevarat incluziva si

rezilienta.
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SPIRITUL ANTREPRENORIAL iN EDUCATIA PROFESIONALA:
ROLUL VET IN FORMAREA VIITORILOR INTREPRINZATORI

Prof. Furdui Amalia,
Colegiul Economic AD Xenopol, Bucuresti

Antreprenoriatul reprezinta abilitatea de a identifica oportunitati si de a transforma ideile
in afaceri viabile, avind un impact semnificativ asupra economiei si inovatiei. Pentru elevi,
cultivarea spiritului antreprenorial nu este doar despre pregdtirea pentru a-si incepe propriile
afaceri, ci si despre dezvoltarea unor competente esentiale, cum ar fi gandirea critica,
creativitatea, rezolvarea problemelor si capacitatea de a asuma riscuri calculate.

Educatia si formarea profesionald (VET - Vocational Education and Training) are un rol
esential in pregatirea tinerilor pentru piata muncii, oferindu-le abilitati practice si cunostinte
aplicabile in diverse industrii. In acest context, antreprenoriatul devine o componenti cruciala,
contribuind la formarea unor competente cheie care le permit elevilor sa fie nu doar angajabili,
ci si sd devina creatori de locuri de munca.

Antreprenoriatul, in cadrul VET, se concentreaza pe aplicabilitatea imediatd a
cunostintelor dobandite. Elevii sunt incurajati sa dezvolte proiecte reale, sa lanseze mici afaceri
sau initiative sociale, astfel incat sa isi poata testa si aplica abilitatile intr-un context de afaceri
autentic.

Educatia VET combinatd cu antreprenoriatul oferd elevilor competente transferabile,
cum ar fi rezolvarea problemelor, gandirea critica, gestionarea proiectelor si abilitatile de lider.
Aceste competente sunt esentiale atat pentru a deveni antreprenori, cat si pentru a reusi in
diverse domenii profesionale. Antreprenoriatul in cadrul VET incurajeaza elevii sa fie inovatori
si si se adapteze la schimbirile pietei. Intr-o lume in continui schimbare, abilitatea de a
identifica oportunitati si de a crea solutii noi este esentiald pentru succesul pe termen lung.

Elevii colegiul au participat la concursurile de antreprenoriat si la formarea profesionala

prin mobilitasi Erasmus+ pentru domeniul Economic si Turism.
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Figura 2-Mobilitate elevi-Tehnicia in activititi de turism-Grecia

Metodele de invatare bazate pe proiecte, frecvent utilizate in educatia VET, sunt ideale
pentru a incorpora elemente antreprenoriale. Elevii pot lucra in echipe pentru a dezvolta idei de
afaceri, a crea prototipuri si a elabora planuri de afaceri, invatand astfel sa colaboreze si sa-si
gestioneze resursele eficient. Elevii din programele VET beneficiaza adesea de acces direct la
resursele industriei si la retelele de afaceri.

Integrarea antreprenoriatului in educatia VET ajuta la dezvoltarea unei mentalitati de
auto-eficacitate, in care elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru succesul lor
si sd creada 1n capacitatea lor de a-si atinge obiectivele. Aceasta este esentiald pentru a-i motiva

sd exploreze si sa isi urmareasca propriile idei de afaceri.
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Antreprenoriatul, integrat in formarea profesionalda VET, imbogiteste pregatirea
elevilor prin dezvoltarea unor abilitati esentiale pentru succesul in carierd si viata personala.
Prin educatie antreprenoriald, elevii sunt echipati nu doar pentru a fi angajati eficienti, ci si
pentru a deveni lideri inovatori si antreprenori capabili sa contribuie la economia i comunitatea
lor

In concluzie, concursurile de antreprenoriat si mobilititile de formare profesionala
joaca un rol crucial in dezvoltarea spiritului antreprenorial la elevi. Ele ofera un cadru practic
pentru aplicarea cunostintelor, dezvoltarea de noi competente si cresterea personala,

pregatindu-i pe tinerii participanti pentru provocarile viitoare ale lumii afacerilor.
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INVATAMANTUL DUAL - PROVOCARI ACTUALE SI DIRECTII DE
DEZVOLTARE

Prof. dr. Getuta Camelia STOICA
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” , Municipiul Ploiesti

La nivelul Uniunii Europene si pe plan international, transformarile tehnologice
accelerate si procesele globalizarii au impus o regandire a relatiei dintre piata muncii si
sistemele de invatdmant. Aceasta relatie este una bidirectionald: pe de o parte, educatia este
recunoscuta ca fiind un factor esential al dezvoltarii economice si sociale, conturand o
adevaratd ,,societate a cunoasterii”; pe de alta parte, educatia este tot mai puternic influentata
de concepte provenite din mediul economic, precum formarea de competente, asigurarea
calitdtii sau educatia antreprenoriala.

In acest context, invatamantul profesional si tehnic (IPT), inclusiv forma sa dual, a devenit o
prioritate in politicile educationale europene. Existd doud mari modalitdti de organizare a
invatarii: invatarea In scoald si Invatarea la locul de munca, acestea fiind complementare, nu
opuse.

Invitarea in scoald se bazeazi pe formarea teoretica intr-un mediu organizat — sala de
clasa — unde accentul este pus pe dezvoltarea intelectuala, invatarea de concepte, teorii,
algoritmi. In IPT, activitatile practice desfasurate in atelierele scolii pot sau nu si fie in pas cu
evolutia tehnologica actuala.

Invitarea la locul de munci, in schimb, permite elevilor sa aplice cunostintele intr-un
cadru real, reducand discrepanta intre teorie si practica. Aceastd forma de invatare contribuie
la dezvoltarea abilitatilor tehnice, la orientarea profesionala si la cresterea gradului de insertie
pe piata muncii. In IPT, practica se desfasoara in cadrul companiilor partenere, oferind
experiente autentice si relevante.

Statele europene aplica diferite modele de corelare a educatiei cu piata muncii, printre care:
e sistemul dual (ucenicie completd);
e ucenicie paralela cu alte forme de Invatdmant profesional,
e integrarea Invatarii la locul de munca in programele scolare;

e formare profesionald organizatd exclusiv in scoli.

29



Un element-cheie in reusita acestor modele este parteneriatul intre scoala si agentii economici.
Acesta se formalizeaza prin contracte de practica si implica responsabilitati clare pentru toate
cele trei parti: elev, institutie de ITnvatdmant si companie.

Invatamantul dual presupune nu doar un aranjament tehnic, ci o viziune culturald, in care
actorii sociali 1si asuma impreuna responsabilitatea formarii profesionale si investesc in
viitorul tinerilor.

Managementul scolar are obligatia de a gestiona institutia ca un sistem deschis, in
permanenta relatie cu mediul extern — comunitatea locala, autoritdtile, familia, agentii
economicl, institutiile culturale si sociale. Parteneriatele durabile intre scoald si mediul
economic duc la:

e 0 mai buna corelare intre oferta educationala si cerintele pietei muncii;

e o integrare sociald eficientd a absolventilor;

e transmiterea unor valori fundamentale: responsabilitate, respect pentru munca si

profesionalism.

Accentul se pune tot mai mult pe dezvoltarea abilitétilor practice si formarea de
competente reale, cerute de angajatori. Practica in cadrul companiilor este esentiala pentru ca
elevii sa inteleagd si sa se adapteze cerintelor unei piete a muncii in continua schimbare.

Tntr-o societate a schimbarilor rapide, invitimantul dual reprezinti o solutie viabila si
eficientd pentru adaptarea tinerilor la realitatea economica. Investitia in educatie practica,
bazatd pe parteneriate solide intre scoald si mediul economic, este esentiald pentru o

dezvoltare sustenabila si competitiva.
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EXCELENTA PROFESIONALA INTR-UN INVATAMANT
PREUNIVERSITAR DE CALITATE: VALORIZAREA
PARTENERIATELOR SI IMPACTUL PROIECTELOR ERASMUS+

Prof. lonescu Cristina Roxana

Colegiul Economic "Virgil Madgearu", Municipiul Ploiesti

Intr-un context european in continui schimbare, caracterizat de transformari rapide in
sfera economica, sociala si tehnologica, educatia si formarea profesionala capata un rol esential
in consolidarea unei economii sustenabile, bazate pe incluziune si inovatie. Excelenta
profesionald nu mai reprezintd doar un obiectiv dezirabil, ci o necesitate Tn vederea formarii

tinerilor care sa fie capabili sa se adapteze, sd creeze valoare si sa raspunda provocarilor actuale.

In cadrul Colegiului Economic ,Virgil Madgearu” din Ploiesti, implementarea
proiectelor Erasmus+ a adus o schimbare semnificativa in dinamica scolii, contribuind la
dezvoltarea competentelor cheie atat in randul elevilor, cat si al cadrelor didactice. Participarea
activd In mobilitati europene a favorizat transferul de bune practici, Imbunatatirea abilitatilor
digitale, dezvoltarea competentelor lingvistice si asumarea valorilor europene fundamentale

precum solidaritatea, diversitatea culturald, incluziunea si sustenabilitatea.

......

Excelenta in educatie presupune nu doar performantd academica, ci si formarea unei
gandiri critice, antreprenoriale si sustenabile. Intr-o economie in tranzitie spre sustenabilitate,
tinerii trebuie sa fie pregétiti pentru meseriile viitorului, sa se adapteze noilor cerinte ale pietei
muncii si sd devind actori implicati in viata comunitatii. Astfel, Erasmus+ sustine dezvoltarea
acestor competente prin activitati educationale inovatoare, promovarea digitalizarii, inteligentei

artificiale si colaborarea internationala.
Valoarea parteneriatelor educationale si a colaborarii institutionale

Parteneriatul presupune unitate de vederi si coordonarea actiunilor, scoala avand rolul
de a dirija colaborarea factorilor educativi. Promovand parteneriatul educational, se asigura
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caracterul pozitiv, evolutiv si coerenta influentelor educative ale tuturor actorilor educationali,

in scopul unei optime integrari scolare si profesionale.

Activitatea 1n parteneriat creeaza relatii de colaborare, clarificd diverse probleme
educative, ofera un nou cadru de dezvoltare a personalitatii elevului, fiind benefica pentru toti
factorii implicati. In cadrul proiectelor Erasmus+, parteneriatul international deschide
oportunitdti autentice de dezvoltare institutionala, prin promovarea unor strategii comune,

activitati de job-shadowing, mobilitati ale elevilor si schimburi interculturale.
Impactul proiectelor Erasmus+ asupra elevilor si cadrelor didactice

Proiectele Erasmus+ desfasurate in cadrul colegiului au generat transformari relevante:

cresterea motivatiei pentru Invatare prin expunerea elevilor la contexte educationale

europene;
o 1mbunatatirea competentelor digitale, interculturale si de comunicare;
o valorizarea Invatarii non-formale si a metodelor inovative de predare;

e extinderea oportunitatilor de dezvoltare profesionald pentru profesori, prin participarea

la activitati de formare.

Acreditarile Erasmus+ — cale spre dezvoltare institutionala

Prin obtinerea acreditarilor Erasmus VET si SCH, Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”
isi consolideaza statutul de institutie europeanda modernd, angajatd in formarea unor cetateni
activi, responsabili si bine pregatiti pentru cerintele unei economii globale. Acreditarea permite
derularea constanta a mobilitatilor, planificarea strategicd a obiectivelor de formare si realizarea

de parteneriate durabile cu scoli si organizatii europene.
Concluzii

Intr-un sistem educational care cauta sa raspunda provocarilor secolului XXI, excelenta

profesionald si parteneriatul educational devin prioritati esentiale. Proiectele Erasmus+

.....

educatie. La nivelul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, experientele internationale

contribuie la formarea unui mediu educational deschis, colaborativ si orientat catre viitor.
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EVALUAREA SI ANTICIPAREA COMPETENTELOR PENTRU
TRANZITIA VERDE VALORIFICAREA POTENTIALULUI UMAN
PENTRU UN VIITOR SUSTENABIL

Prof. Laura Elena Pandelache
Colegiul National ,,Jon Luca Caragiale” Ploiesti

Abstract

Fenomenele meteorologice extreme, valurile de cdldurad la nivel global si epuizarea
resurselor naturale au adus in prim-plan nevoia urgentd de accelerare a tranzitiei citre o
economie verde. Asigurarea unei lumi mai sustenabile pentru generatiile actuale si viitoare este,
mai mult ca oricand, o prioritate.

Politicile care promoveaza o crestere economicd mai verde vor determina schimbari in
piata muncii, cu potential de creare de locuri de munca in sectoare precum energia regenerabila,
agricultura ecologica, reciclarea deseurilor, dar si cu pierderi de locuri de munca in industriile
cu emisii ridicate. Aceste politici vor genera, de asemenea, modificari semnificative ale
cerintelor de competente, atit prin aparitia unor noi ocupatii, cat si prin schimbarea abilitatilor
necesare in cele existente. Chiar si in sectoarele care nu sunt direct afectate de tranzitia verde,
va fi necesard integrarea unor competente transversale relevante, precum constientizarea
ecologica si sustenabilitatea.

Factorii de decizie vor trebui sd sprijine trecerea catre o economie mai curatd si sa
limiteze costurile personale pentru lucratorii care vor trebui sa se recalifice sau sa dobandeasca
noi competente pentru a-si pastra locurile de munca. Prin urmare, investitiile in politici pentru
dezvoltarea competentelor care sa sprijine Intreprinderile si lucratorii vor fi esentiale. O mai
buna evaluare si anticipare a competentelor (SAA) poate ajuta la identificarea cerintelor de
competente, atat intre diferite ocupatii, cat si in cadrul acestora, si la transpunerea acestor

constatdri in politici eficiente.

O agenda politica emergenta privind competentele pentru tranzitia verde

Nevoia de a actiona in fata schimbarilor climatice este urgenta. Reducerea emisiilor de
gaze cu efect de serd la nivel global este necesara pentru atingerea neutralitatii climatice si
pentru a preveni cresterea continud a temperaturilor medii globale. Politicile publice care

vizeaza sustinerea tranzitiei catre o economie mai curatd si reducerea impactului negativ al
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activitatilor umane asupra climei si ecosistemelor sunt esentiale pentru a stimula tranzitia verde
si pentru a avansa citre o economie cu emisii nete zero. in acelasi timp, pe masuri ce cerintele
consumatorilor se schimba si companiile adoptd masuri pentru reducerea propriilor emisii,
tranzitia verde va avea implicatii economice si sociale profunde. Este posibil ca anumite locuri
de munca sd dispara 1n sectoarele cu emisii ridicate, in timp ce noi locuri de munca vor fi create
in industrii mai curate. Tranzitia verde va aduce, de asemenea, schimbari semnificative in
cerintele de competente, ca urmare a aparitiei de noi ocupatii si a transformarii celor existente.

Chiar si locurile de munca din sectoare care nu sunt direct afectate de tranzitia verde vor
necesita integrarea unor competente transversale relevante, precum constientizarea ecologica si
sustenabilitatea. Factorii de decizie trebuie sa sprijine tranzitia catre o economie curata si, in
acelasi timp, sa limiteze costurile personale pentru lucratorii care trebuie sa se recalifice sau sa
dobéandeascd noi competente pentru a-si pastra locul de munca.

Evaluarea si anticiparea competentelor (SAA) (Skills Assessment and Anticipation) pot
ajuta la identificarea cerintelor atat intre ocupatii, cat si in cadrul acestora, contribuind la
transformarea acestor date in politici eficiente.

Cercetarile si initiativele de politici axate pe competentele necesare tranzitiei verzi au
inceput din anii 2010, atrdgand o atentie tot mai mare in ultimii ani. Cu toate acestea, agenda
politica este incd relativ noua si insotitd de incertitudini semnificative legate de efectele
dezvoltarii durabile asupra cererii de competente. Transformarea verde este, in sine, un proces
complex si In continua evolutie, cu tehnologii si politici care se modifica constant. Rata de
adoptare a ,,tehnologiilor verzi” in diverse sectoare si impactul acestora asupra cerintelor de
competente sunt dificil de cuantificat. Multe dintre schimbarile 1n cererea de competente pot fi
localizate si dependente de structura economica a unei regiuni sau tari.

Desi urgenta climaticd impune raspunsuri rapide din partea politicilor publice, datele
solide privind modificarile cererii de competente generate de tranzitia verde sunt inca limitate
— la fel ca si interventiile politice in acest domeniu in tarile OECD. Cercetarile din domeniu
sunt afectate de lipsa unor definitii comune si agreate despre ce Inseamna exact competentele,
activitatile si locurile de munca verzi.

Activitatea politicd In domeniul competentelor verzi este adesea initiatd local, fiind
sustinutd de institutii de educatie a adultilor. La nivel national, aceste eforturi sunt adesea
nesistematice. Actualizarea continud a cercetarilor pentru a genera date mai fiabile si relevante
este esentiald pentru a ne asigura ca competentele potrivite sunt disponibile atunci si acolo unde

este nevoie.
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Colaborarea tuturor actorilor este esentiala pentru dezvoltarea competentelor
verzi

Spre deosebire de adoptarea tehnologiilor digitale sau de globalizarea lanturilor de
aprovizionare — procese conduse ih mare parte de sectorul privat —, multe dintre schimbarile
asociate tranzitiei verzi sunt determinate de politicile publice. Guvernele joaca un rol central in
stabilirea obiectivelor pe termen lung si in asigurarea respectarii acestora.

In intreaga zona OECD, factorii de decizie trebuie sa isi intensifice eforturile pentru a
anticipa si pregati schimbadrile de pe piata muncii cauzate de politicile de mediu. Acestia trebuie
sa adopte o abordare proactiva si colaborativd pentru a genera informatii despre nevoile de
competente, informatii ce pot fundamenta politici bazate pe dovezi.

Pe langa rolul central al guvernelor, toti actorii din ecosistemul competentelor trebuie
sa contribuie la un obiectiv comun: facilitarea dezvoltarii competentelor pentru tranzitia verde.
De exemplu:

e Intreprinderile pot evalua intern modificirile in cerintele de competente si pot investi in
programe de formare adecvate;

e Furnizorii de educatie pentru adulti joacd un rol esential in oferirea unor formari relevante
si orientate, care sd permita indivizilor s dobandeasca abilitatile necesare pentru a sprijini
tranzitia verde;

e Autoritdtile publice locale sunt bine pozitionate pentru a identifica nevoile locale de
competente, pentru a mobiliza retele de actori si pentru a finanta proiecte-pilot de formare
in domeniul competentelor verzi.

In mod esential, colaborarea si coordonarea intre guvern, partenerii sociali si furnizorii
de educatie si formare este cruciald pentru dezvoltarea competentelor necesare construirii unui
viitor mai sustenabil.

Pentru ca lucratorii sa fie echipati cu competentele potrivite, politicile trebuie sa se
bazeze pe evaludri solide ale nevoilor de competente si sa se fundamenteze pe legdturi stranse
intre institutiile de educatie si formare si mediul de afaceri. Scopul acestor ghiduri este de a
oferi informatii concrete si aplicabile pentru factorii de decizie, astfel incat acestia sd poata
dezvolta o baza de date fundamentatd privind competentele necesare tranzitiei verzi si sa ia

madsuri pentru dezvoltarea acestora.
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Adoptarea unui obiectiv comun pentru competentele necesare tranzitiei verzi

La nivel international, este utilizatd o pleiadd de definitii ale competentelor necesare
tranzitiei verzi, precum si ale obiectivelor de sustenabilitate (de exemplu: Fit for 55, economia
circulard, economia cu emisii nete zero etc.). Desi se acordd o atentie tot mai mare politicilor
de pe piata muncii in contextul tranzitiei verzi, acest domeniu este afectat de definitii ambigue
si obiective neclare, in special in cadrul analizelor privind competentele.

Provocarea este dubla:

e Pe de o parte, cercetatorii si factorii de decizie se confrunta cu dificultatea de a formula
o definitie clard a competentelor necesare tranzitiei verzi — sunt acestea competente
tehnice, cunostinte despre sustenabilitate sau competente transversale (soft skills)?

e Pe de alta parte, definitiile variaza in functie de obiectivul vizat de exercitiul SAA
(Skills Assessment and Anticipation). Acesta poate include: obiective privind reducerea
emisiilor, extragerea sustenabila a resurselor, economia circulara/reciclarea resurselor,
tehnologii verzi etc.

Cercetatorii si factorii de decizie indica lipsa unor ghiduri clare din partea organismelor
internationale cu privire la obiectivele si definitiile verzi ca fiind o provocare in proiectarea si
implementarea exercitiilor SAA.

Unele sectoare — cum ar fi energia regenerabila, serviciile de mediu, industria
prelucratoare, eficienta energetica si a resurselor — sunt mai expuse riscului de a se confrunta
cu lipsuri de competente ca urmare a tranzitiei verzi. Se estimeazd cd politici verzi precum
subventiile pentru utilizarea produselor reciclate si pentru producerea de metale secundare vor
conduce, pana in anul 2040, la o crestere cu 48% a locurilor de munca in domeniul reciclarii,
comparativ cu scenariul de referinta (business as usual).

Politicile verzi — implementate pentru atingerea obiectivelor de mediu ntr-un mod
eficient din punct de vedere al costurilor, prin instrumente bine concepute — vor influenta nu
doar structura industriala si ocuparea fortei de munca, ci si cerintele de competente in sectoare
care nu sunt direct vizate de tranzitia verde.

Programele de sprijin pentru industriile verzi s-au dovedit benefice pentru ocuparea
fortei de munca, contribuind la crearea de locuri de muncd pentru lucrétori slab calificati, in
special in regiunile Tn care existau deja competente verzi. Aceasta deschide calea pentru politici
educationale si de formare profesionald care sa sprijine tranzitia lucratorilor din sectoare non-

verzi catre sectoare verzi.
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Astfel, este esential ca factorii de decizie sa dispuna de informatii clare si actualizate

privind modul in care cererea si oferta de competente vor trebui sa se adapteze pentru a sustine

tranzitia verde.
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ROLUL PARTENERIATELOR iN DEZVOLTAREA PERSONALITATII
INDIVIDULUI - PERSPECTIVA COMPARTIMENTULUI
SECRETARIAT

Dinca Gabriela-Elena

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti

In contextul educational actual, parteneriatele reprezinti o componenti esentiald a
dezvoltdrii armonioase si echilibrate a personalitatii individului. Procesul educational nu mai
poate fi privit ca fiind exclusiv responsabilitatea cadrelor didactice, ci ca 0 misiune comuna a
intregii comunitati educationale. Scoala, familia, institutiile locale, agentii economici si alte
organizatii colaboreaza pentru a construi un mediu educativ complex, capabil sa raspunda
nevoilor diverse ale elevilor. Tn aceastd ecuatie, compartimentul secretariat, desi adesea
perceput ca avand un rol pur administrativ, devine un veritabil liant intre actorii implicati,
contribuind implicit la dezvoltarea personalitatii elevului.

Din postura de secretar al unei unitati de invatamant, observ zilnic cum parteneriatele
construite in jurul scolii capatd forma si sens. Ele nu se limiteazd doar la semnarea unor acorduri
sau la desfasurarea unor activititi comune, ci presupun o comunicare continud, un schimb de
informatii, de idei si de valori. Or, tocmai acest flux de comunicare si colaborare este facilitat
in mod esential de compartimentul secretariat, care mentine legatura permanenta intre institutie
si partenerii sdi.

De exemplu, atunci cand unitatea de invatamant incheie un protocol de colaborare cu o
institutie culturald, precum o bibliotecd judeteand sau un teatru, secretariatul asigura nu doar
redactarea si arhivarea documentelor, ci si urmarirea aplicdrii prevederilor stabilite. Prin
gestionarea programarilor, centralizarea participarii elevilor si pastrarea unei evidente clare a
activitatilor derulate, secretariatul contribuie la coerenta si continuitatea acestor parteneriate. In
mod indirect, aceastd organizare eficienta ofera elevilor acces la experiente formative din afara
mediului scolar strict, facilitdnd astfel dezvoltarea unor competente sociale, culturale si civice.

Dezvoltarea personalitdtii elevului nu este doar o formulare abstracta, ci un proces
concret ce implica expunerea la modele de comportament, la diversitate, la provocari si contexte

noi. Parteneriatele cu ONG-uri, asociatii de parinti sau centre de voluntariat, coordonate

39



administrativ si din punct de vedere documentar prin secretariat, le ofera elevilor ocazia de a-si
dezvolta empatia, spiritul de echipa si autonomia. Secretariatul joaca un rol cheie in medierea
acestor legdturi, in elaborarea avizelor necesare, In comunicarea cu partenerii externi si in
actualizarea registrelor si bazelor de date.

Mai mult, in parteneriatele cu autoritatile locale sau agentii economici, compartimentul
secretariat asigura legalitatea si trasabilitatea documentelor, intocmind referate, solicitari,
rapoarte de activitate, iar uneori chiar sprijinind procesul de orientare scolara si profesionala a
elevilor. Tn cadrul unor astfel de colaboriri — cum sunt cele cu firme pentru stagii de practic
sau cu unitati sanitare pentru promovarea sanatatii — elevii dobandesc competente practice,
deprinderi utile vietii adulte si un contact real cu lumea muncii. Astfel, ei isi contureaza mai
clar valorile, interesele si aspiratiile, adica exact acele dimensiuni definitorii ale personalitatii.

Din aceasta perspectiva, secretariatul nu este doar un receptor de solicitari, ci un
partener activ in demersul educativ, cu un rol transversal ce sprijind buna desfasurare a relatiilor
externe ale scolii. Comunicarea permanentd cu pdrintii, informarea corectd si prompta,
disponibilitatea de a raspunde cerintelor partenerilor educationali si capacitatea de a mentine
un climat administrativ transparent si eficient contribuie la consolidarea increderii 1n institutia
de invatdmant si la crearea unei culturi organizationale deschise si colaborative.

In concluzie, parteneriatele contribuie in mod decisiv la formarea personalititii
individului, iar implicarea compartimentului secretariat in sustinerea, facilitarea si consolidarea
acestor colabordri este una esentiald, desi adesea subtild. Prin profesionalism, rigoare si
disponibilitate, secretariatul devine o veriga indispensabila in arhitectura educatiei moderne,

Orientate cétre dezvoltarea integrala a elevului — ca individ, cetatean si viitor profesionist.
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IMPACTUL PROIETELOR EDUCATIONALE LA NIVELUL
COLEGIULUI ION KALINDERU

Prof. Dracea Lavinia

Colegiul Ton Kalinderu Busteni

,Scoala trebuie sa urmareasca tot timpul ca tanarul sa paraseasca bancile ei nu ca
specialist, ci ca o personalitate armonioasa’’ (Albert Einstein).

Scoala din toate timpurile a avut rolul de a indeplini functia de informare si de formare
a omului din punct de vedere intelectual, moral, artistic, fizic.

Un rol deosebit de important in vederea atingerii scopului educational il are educatia
non-formala. Educatia non-formala completeaza educatia formala intr-un cadru situat in afara
spatiului educational, dar si in interiorul acestuia, constituind o punte intre cunostintele
asimilate la lectii si informatiile acumulate informal.

Demersurile educationale, vizand dezvoltarea personalitatii elevilor, impun participarea
activa, constienta si responsabila a acestora in propria formare.

Activitatile extrascolare ofera cele mai eficiente metode de formare a caracterului
copilului inca din clasele primare. Ele au un rol foarte important datorita caracterului lor activ
participativ, facilitind integrarea eficienta si rapida a elevilor in colectivitate. Implicandu-se in
acest tip de activitati, elevii devin constienti de actiune, traiesc intens succesele sau insuccesele
propriei lor activitdti, 1si dezvolta curiozitatea formandu-si astfel ,,imaginea de sine’’, esentiala
n succesul scolar.

In cadrul acestor activititi fiecare elev are posibilitatea de a se implica, indiferent de
rezultatele sale scolare, de a-si dezvolta sentimentul increderii in sine, in fortele proprii, fapt
care va avea ulterior o mare influenta asupra succesului scolar.

Scoala noastrd propune anual o gama diverificata de activitati extracurriculare, fie legate
de cunoasterea fenomenelor din natura, combatere a violentei, ecologizare, reciclare, plantare,
piese de teatru, voluntariat, schimburi de experienta si multe altele.

Proiectele reprezintd o experientd care n-ar trebui sa lipseascd niciunui profesor.

De ce? Pentru ca, pe langd informatia teoretica, ofera participantilor sansa de a colabora

cu colegi din alte scoli, beneficiind de cunostinte noi, atractive si eficiente in domeniul
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educatiei. In plus, ofera participantilor ocazia de a-si imbunatatii abilitatile de comunicare, dar
si bucuria de a afla informatii noi.

Pornind cu aceste convingeri privind implicarea in proiecte, anul scolar a fost incununat
cu o gama diversificata de activitdti scolare si extrascolare.

Concursul ,,Ecucatie ecologica -sursa de viata pentru mediu”, a reusit sa atraga din ce
in ce mai multi participanti si colaboratori, in cadrul concursului cu participare directa ne-am
bucurat de sprijinul reprezentantilor Comprest, care au
intarit ideea proiectului, aceea ca este foarte important sa
avem grija de mediul ce ne inconjoara, sa apeciem aerul pur
ce ne este oferit, sa avem grija de ape, paduri, pasuni, munti,

sa respectam natura, pentru ca respectand natura ne

respectam pe noi insine.

Incepand din anul scolar 2023- 2024, la nivelul scolii au fost implementate alte doud
proiecte judetene, incluse in calendarul activitatilor extrascolare, respectiv ,, Fii kahoot- fii ca
noi” si ,,Mici actori pe scena scolii”.

)

Proiectul ,, Fii kahoot- fii ca noi” a pornit ca urmare a selectiei obiective si transparente
a elevilor participanti a concursului de culturd generalda The Best. Un grup de profesori de
diferite discipline care s-au implicat in pregatirea elevilor au fost si autorii unui set de intrebari
pe baza caruia s-a realizat testul sustinut de catre elevi. Testul a fost un eveniment in sine,
deoarece s-au inscris 30 de elevi si intrebati fiind care a fost motivatia lor, primele raspunsuri
s-au coagulat Tn jurul cuvintelor: interactiv, interesant, incitant si antrenant. Astfel, profesorii
si-au dat seama cd Intr-un mediu competitional elevii devin receptivi si se implicd activ in
activitatile propuse.

De asemenea, se remarca faptul ca elevii manifesta interes fata de dezvoltarea bagajului
informational. Prin aplicatia Kahoot, elevii Tnvata si isi revizuiesc cunostintele
dobandite in timpul orelor de curs. Permanenta descoperire a informatiilor
care nu se predau la scoald in mod curent poate fi de un real folos traseului
profesional de mai tarziu. Cu acest prilej, profesorii descopera faptul ca elevii
au si alte preocupari fata de cunoasterea lumii inconjurdtoare, altele decét cele

la care se rezuma actul educational. Acesta reprezintd modul facil prin care

profesorii pot descoperi preocupdrile elevilor din timpul liber. Preocuparile

elevilor vin in sustinerea actului educational si oferd profesorului un feedback

in construirea viitoarelor lectii.
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Aproape toate cadrele didactice de la diferite discipline isi manifesta interesul pentru
pregatirea si testarea elevilor prin intermediul platformelor educationale (Kahoot- care ofera
instrumentele necesare cuantificarii performantelor elevilor).

Proiectul ,, Mici actori pe scena scolii”, a avut drept tinta participarea tinerei generatii
pe scena teatrului scolar.

Participarea elevilor la spectacolele teatrale ofera copiilor si
tinerilor oportunitatea de a descoperi textul dramatic si in prelungirea
acestuia arta teatrala.

Elevii participanti in calitate de actori 1si vor exersa atat potentialul
nativ intr-un cadru care le va permite interactiunea directd cu sala,
dezvoltandu-si prin acest exercitiu stima de sine.

Intr-o lume in permanenti schimbare, a aparitiei inteligentei emotionale,
avem datoria de a oferi copiilor calea spre valorile corecte.

Acest proiect au avut un real succes in anul scolar trecut, elevii

colegiului expunand in fata unui public numeros, diverse piese de teatru din

literatura, spectacol care s-a finalizat cu premierea celor mai reusite
momente.

Participarea la activitdtile extrascolare a fost Tmbogatita si prin inscrierea la Concursul
National Ecotic- Scoala ecoterenilor, prin care elevii indrumati de profesori nu au participat
doar la orele de informare ci au realizat si campanii de colectare selectiva a deseurilor electrice
si electrocasnice. In cadrul programului scolar ,,Siptimana verde” s-a realizat colectarea
echipamentelor si predarea catre partenerul Ecotic. Elevii au fost activi, participdnd cu interes
la protejarea mediului si la colectarea a ct mai multor echipamente.

In concluzie activititile desfisurate la nivelul Colegiului Ion Kalinderu sunt o
componentd educationald valoroasa si eficientd, cadrele didactice acordand o atentie deosebita
temelor pe care le propun astfel Incat activitatile cu elevii, sd se desfagoare intr-o atmosfera

relaxanta care sa permita stimularea creativa a elevilor.
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UN PARTENERIAT CE REZISTA TIMPULUI

Prof. Sprinceana Elena Janina
Prof. Voicu Alina luliana

Colegiul Ion Kalinderu, Busteni

,, Proiectele intre tineri sunt o oportunitate incredibila pentru acestia de a invata
dincolo de granitele educationale traditionale, dezvoltandu-si abilitati si intelegerea
diversitatii culturale, in timp ce construiesc legaturi durabile intre cetatenii europeni.” — Tibor
Navracsics, Comisarul european pentru educatie, cultura, tineret si sport.

Intr-o lume globalizati, in care granitele devin din ce in ce mai putin vizibile, infritirea
dintre licee din tiri diferite reprezintd o oportunitate valoroasd de dezvoltare personala,
culturala si educationald pentru elevi si profesori. Acest tip de parteneriat international
contribuie la formarea unor tineri deschisi la diversitate si pregatiti pentru a face fata
provocdrilor unei societati moderne.

Proiectele de parteneriat educationale vizeaza intarirea relatiilor dintre parinti, elevi,
dascal si comunitate, cresterea gradului de implicare a tuturor factorilor
educationali. Activitatea in parteneriat are nenumarate avantaje, deoarece creeaza relatii de
colaborare, clarifica diverse probleme educative, ofera un nou cadru in dezvoltarea
personalitatii elevului. Initierea diferitelor proiecte de parteneriat educationale sunt benefice
atat pentru elevi, cat si pentru toti factorii implicati: scoald, familie, comunitate.

Un astfel de parteneriat existd si intre orasul Busteni, judetul Prahova, Romania si orasul
Moissy-Cramayel din Franta. Proiectul a inceput in anul 1990, fiind la inceput o relatie de
colaborare Intre primariile celor doud orase; ulterior, colaborarea s-a extins la nivelul unitatilor
scolare si in sens mai larg, la nivelul intregii comunitati. in anul 1993 s-a semnat conventia de
infratire in Moissy, iar in anul urmator la Busteni, propunandu-se in acelasi timp si construirea
Casei Romano-Franceze (finalizata in 1996), un simbol palpabil al prieteniei dintre cele doua
popoare.

Au trecut peste 30 de ani si aceastd perioada este dovada ca aceasta casa comund,

Uniunea Europeand este cu adevarat o constructie durabila, favorabila tuturor membrilor sdi,
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daca principiul tolerantei este respectat de catre toti (Dan Parpauta, fost director al Casei
Romaéno-Franceze).

In timp, infratirea dintre cele doua licee (Colegiul Ion Kalinderu, Busteni si Liceul La
Mare Carrée, Moissy-Cramayel) nu a unit doar institutii, ci a construit punti durabile intre
culturi, valori si viitorul comun al tinerilor implicati.

Prin intermediul acestor schimburi de experientd, elevii au ocazia sd interactioneze
direct cu tinerii francezi, sa inteleaga obiceiuri, traditii si moduri diferite de viata. Acest contact
direct diminueaza prejudecatile si promoveaza toleranta, solidaritatea si respectul reciproc. Ei
invatd sa colaboreze, sd isi exprime ideile intr-un context multicultural si sa isi dezvolte
competentele de comunicare in limba franceza.

Cadrele didactice implicate au constientizat ca un obiectiv esential al infratirii este de a
facilita Tntalnirile Tntre tineri pentru a-i sensibiliza la noua dimensiune europeana si de a-i ajuta
sa-si pregateasca viitorul intr-o lume Tn schimbare, in care relatiile internationale joaca un rol
din ce In ce mai important. Astfel, cu ocazia fiecarui schimb de experienta, profesorii au propus
teme menite sd dezvolte in randul elevilor gandirea critica, complexd, precum si
responsabilitatea si increderea in fortele proprii.

De exemplu, anul acesta scolar, titlul proiectului este: Cetatean al Europei : institutie si
asumare in Romdnia si Franta. Cu ocazia acestui schimb gcolar, ne-am propus sa descoperim
institutiile si modul de organizare din punct de vedere administrativ ale celor doud state ale
Uniunii Europene - Romania si Franta, dar si cultura celor doua popoare. Scopul il reprezinta
congtientizarea elevilor implicati cu privire la importanta interactiunii, cunoasterea unei alte
culturi, a obiceiurilor si a traditiilor unei alte tari, studiul unei limbi de circulatie internationala,
vizitarea obiectivelor turistice ale celor doua tari.

Atunci cand parintii, elevii si ceilalti membri ai comunitatii se considerad unii pe altii
parteneri in educatie, se creeazd in jurul elevilor o comunitate de suport care incepe sa
functioneze. In acelasi fel, functioneaza lucrurile si la nivelul Colegiului Ion Kalinderu, mai
ales pe parcursul acestor schimburi de experienta. Timp de o sdptamana, elevul francez este
primit in familia elevului roman, care incearca sa 1i faca cunoscute gastronomia, traditiile si
obiceiurile poporului nostru. Aceastd imersiune culturald poate fi o oportunitate de invatare
valoroasa pentru toti cei implicati, atat pentru elevi, cat si pentru familiile gazda.

Prin interactiunile directe cu persoane din culturi diferite, elevii, parintii si profesorii au
ocazia sa inteleaga mai bine si sd aprecieze diversitatea culturald. Aceasta ajuta la combaterea

stereotipurilor si a prejudecatilor, promovand un climat de respect si tolerantd. Colaborarea
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intre colegiu si familiile gazda contribuie la crearea unui mediu educational mai larg si mai
integrat. Parintii, elevii si cadrele didactice pot Invéta unii de la altii, schimband perspective si
metode educationale.

Comunitatile care sunt implicate in astfel de programe pot deveni mai atractive pentru
turismul educational, ceea ce poate aduce beneficii economice, cum ar fi cresterea numarului
de vizite din partea altor elevi sau profesori straini.

Participarea la astfel de schimburi poate intari sentimentul de apartenenta la o
comunitate mai larga, cum ar fi Uniunea Europeana, si poate stimula intelegerea valorilor
comune, cum ar fi pacea, democratia si drepturile omului.

In buna desfasurare a acestor proiecte, cadrele didactice organizatoare sunt sustinute din
toate punctele de vedere de primdriile si de consiliile locale ale celor doua tari, precum si de
Asociatia de Prietenie din Moissy-Cramayel.

In concluzie, infratirea dintre Colegiul Ton Kalinderu si Liceul La Mare Carrée nu este
doar un schimb de experientd, ci un pas concret spre formarea unei generatii de tineri europeni,
toleranti, bine pregatiti si deschisi catre lume. Intr-o societate bazati pe cooperare si diversitate,
astfel de parteneriate sunt esentiale pentru viitor.

Scoala nu poate avea decat doua scopuri. Primul e sa dam copilului cunostintele
generale de care, bineinteles, va avea nevoie sa se serveasca. aceasta este instructia. Cealalta

e sa pregatim copilul de azi pentru omul de mdine, si aceasta este educatia. Gaston Berger
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LIMBA ENGLEZA: COMPETENTA TRANSVERSALA iN
ECONOMIILE INOVATIVE SI SUSTENABILE

Prof. MAICAN SIMONA
Colegiul National ,,Jon Luca Caragiale”, Municipiul Ploiesti

Introducere

Traim intr-o lume care se schimba mai repede ca niciodatd — tehnologia avanseaza
constant, iar sustenabilitatea a devenit o prioritate globala. In acest context, este clar ca pentru
a tine pasul cu aceste transformari, avem nevoie de un set de competente adaptat vremurilor.
Printre acestea, limba engleza ocupd un loc central. Nu mai este vorba doar despre a sti sa
vorbesti o limba straind, ci despre a avea acces la cunoastere, oportunitdti si colaborari
internationale. Aceastd lucrare 1si propune sa arate de ce limba engleza este una dintre cele mai
importante competente transversale ale viitorului, mai ales in contextul unei economii globale

care pune accent pe inovatie si sustenabilitate.

1. Limba engleza — punte intre profesionalism si inovatie

Fie ca vorbim despre cercetare stiintificd, despre tehnologie de varf sau despre solutii
pentru problemele de mediu, limba engleza este prezentd peste tot. Este limbajul comun al
cercetatorilor, antreprenorilor, al marilor companii si al platformelor educationale. De exemplu,
domenii precum inteligenta artificiald, energia verde sau biotehnologia folosesc engleza pentru

a publica studii, a organiza conferinte si a colabora international.

Tntr-o economie bazati pe inovatie, nu este suficient doar si fii bun in ceea ce faci —
trebuie sd poti transmite ideile, sd lucrezi In echipa cu oameni din alte tari si sd fii la curent cu
noutatile din domeniu. Iar fara limba engleza, toate aceste lucruri devin mult mai greu de atins.
Tocmai de aceea, engleza nu este doar o limba straina, ci o abilitate esentiald pentru dezvoltarea

profesionala.
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2. Educatia globala — cheia pregatirii pentru o economie sustenabila

Astdzi traim In era ,,Englezei globale”, unde limba engleza are statutul de limba
internationald comund, folositd pe scard largda in diverse domenii precum educatia, stiinta,
tehnologia si economia. Nu mai este dominatd de tarile vorbitoare nativ, ci este adoptata de
numeroase natiuni. Din aceastd cauza, invatarea limbii engleze incepe de la varste tot mai
fragede, inclusiv in invatamantul non-formal. Globalizarea si schimbarile economice au facut
ca engleza sa fie esentiala pentru dezvoltarea personala si profesionala, in special in economiile
bazate pe cunostinte si tehnologii avansate. Astfel, limba engleza devine un instrument crucial

pentru comunicare eficientd in afaceri internationale si pentru integrarea in economia globala.
3. Piata muncii si engleza — combinatia castigiatoare

Limba engleza a devenit esentiala in afacerile internationale, fiind lingua franca a
economiei globale. Este utilizatd de companii de toate dimensiunile pentru a comunica eficient
in contexte multiculturale si multilingve. In special in sectoare precum finantele, tehnologia si
marketingul, competentele In limba engleza sunt vitale. Cresterea economiei digitale a
accentuat aceastd nevoie, iar companiile cauta tot mai mult angajati capabili sd comunice fluent
in engleza. Totusi, in multe tari non-anglofone, nu este pe deplin inteles impactul real al acestor

competente asupra succesului in afaceri.

Engleza de afaceri (Business English) se refera la subsetul specific al limbii engleze
utilizat in contexte de afaceri. Include nu doar vocabularul si gramatica limbii engleze standard,
ci si conventiile, jargonul si expresiile idiomatice specifice lumii de afaceri. Engleza de afaceri
se caracterizeaza prin claritate, precizie si formalitate, ceea ce o face esentiald pentru o
comunicare eficientd In medii profesionale. Totusi, stdpanirea englezei de afaceri presupune
mai mult decat simple competente lingvistice; implica si Intelegerea nuantelor culturale si
contextuale care influenteaza interactiunile in afaceri. Studiul englezei de afaceri se
intersecteazd si cu domeniul ESP (English for Specific Purposes — Engleza pentru scopuri

specifice), unde predarea limbii este adaptatd nevoilor profesionistilor din afaceri.

Comunicarea economica se refera la schimbul de informatii, idei si decizii in contextul
activitatilor economice, cum ar fi comertul, finantele si managementul. O comunicare
economica eficienta este esentiald pentru succesul operatiunilor de afaceri, in special pe pietele

internationale, unde diferentele de limba si culturd pot reprezenta provocari semnificative.
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Limba englezd, in calitate de limba globala a afacerilor, joaca un rol central in comunicarea

economicd, permitand: tranzactii transfrontaliere, negocieri si colaborari internationale.

Un nivel ridicat de competentd in limba engleza este strans legat de o desfasurare mai
eficientd a activitatilor de afaceri, in special in cadrul negocierilor internationale si al
colaborarilor. Participantii cu un nivel avansat de engleza au raportat rezultate mai bune in
afaceri, in timp ce cei cu un nivel scazut s-au confruntat frecvent cu bariere de comunicare, care

au condus la intarzieri, neintelegeri si oportunitati ratate.
Concluzie

Formarea lingvistica in limba engleza trebuie tratatd ca o prioritate strategica de catre
organizatii, fiind esentiala pentru succesul intr-o economie globala interconectata. Investitiile
in acest domeniu sporesc eficienta, reduc riscurile comunicarii interculturale si oferd angajatilor

Tncrederea necesara pentru a opera eficient in contexte internationale.
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EXCELENTA PROFESIONALA PENTRU O ECONOMIE DURABILA

Prof. Ona Mihaela

Liceul Tehnologic Marmatia, Sighetu — Marmatiei, Maramures

Intr-o lume in continua schimbare, excelenta profesionald nu mai este un ideal rezervat
elitelor, ci o necesitate pentru toti actorii implicati in dezvoltarea economicd si sociala.
Economia globala se indreapta tot mai mult spre un model inovator, digitalizat si sustenabil, in
care fiecare profesionist trebuie sa fie adaptabil, bine pregatit si deschis incluziunii. Rolul

educatiei, al formarii continue si al colaborarii interinstitutionale este esential in acest proces.

Excelenta profesionala presupune nu doar competente tehnice solide, ci si abilitati
transversale precum gandirea criticd, colaborarea, creativitatea si etica profesionala. Un
profesionist de exceptie contribuie activ la progresul organizatiei si al societdtii in ansamblu,
fiind capabil sa inoveze, sa rezolve probleme complexe si sa actioneze cu responsabilitate.

O economie inovatoare se bazeazd pe cunoastere, tehnologie si initiativa
antreprenoriald. Pentru a sprijini acest tip de economie, excelenta profesionald presupune:
investitii in formare si educatie adaptata pietei muncii, promovarea cercetarii si a colaborarii
dintre mediul academic si cel economic dar si dezvoltarea competentelor digitale si a gandirii
antreprenoriale.

Incluziunea sociald nu este doar o valoare morald, ci si o strategie esentiala pentru
progresul economic. O societate incluziva oferd sanse egale tuturor, valorificand potentialul
indivizilor indiferent de origine, gen, dizabilitate sau statut social. Tn acest context, excelenta
profesionald inseamna si eliminarea barierelor in accesul la educatie si ocupare, dezvoltarea de
programe de formare pentru grupuri vulnerabile si de ce nu, promovarea diversitatii in mediul
profesional.

O economie sustenabild necesitd profesionisti constienti de impactul deciziilor lor
asupra mediului. Excelenta profesionala moderna presupune integrarea principiilor economiei
verzi, eficientizarea resurselor si reducerea deseurilor dar si inovatii care contribuie la protectia
mediului.

Excelenta profesionald devine catalizatorul unei economii durabile, inovatoare si

incluzive. Ea nu trebuie privita ca un scop in sine, ci ca o responsabilitate colectivd de a construi
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o societate echitabila, adaptabila si capabila sa raspunda provocdrilor viitorului. Investitia in

oameni — prin educatie, formare si sprijin — este cheia catre o lume mai buna.

Bibliografie

1.

Hargreaves, A., & Fullan, M. (2012). Professional Capital: Transforming Teaching in
Every School. Teachers College Press.

Banca Mondiala. (2022). World Development Report: Digital Skills for Development.
Washington, DC.

UNESCO. (2021). Reimagining Our Futures Together: A New Social Contract for
Education. Paris: UNESCO Publishing.

Agentia Europeana de Mediu. (2020). Green Jobs and Skills for a Sustainable Europe.
Copenhaga.

European Commission. (2023). European Skills Agenda for Sustainable

Competitiveness, Social Fairness and Resilience. Bruxelles.

52



PARTENERIATE FRANCOFONE PENTRU FORMAREA
PERSONALITATII

Prof. Mirica Florentina-Alina

Liceul Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Ploiesti, Prahova

Parteneriatele reprezinta o fortd motrice in dezvoltarea personalitétii individului, oferind
oportunititi de invitare si crestere prin colaborare si schimb de experientd. In contextul
educational, acestea faciliteaza interactiuni constructive intre elevi, profesori, institutii si
comunitati, contribuind la formarea unor competente esentiale pentru viata personala si
profesionala.

Lucrarea 1si propune sd evidentieze rolul parteneriatelor in dezvoltarea personalitatii
individului, prin activitati educationale si culturale. De asemenea, va prezenta exemplul
parteneriatului cu Alianta Francezd, care a demonstrat cum colaborarea poate sprijini
dezvoltarea competentelor lingvistice, culturale si sociale.

Parteneriatul cu Alianta Franceza
Acest parteneriat a oferit numeroase oportunitati de dezvoltare pentru elevi si profesori:
e Conferinte tematice: Discutii despre valori, culturd si educatie, inclusiv utilizarea

Inteligentei Artificiale.

o Luna Francofoniei: Activitati creative, spectacole si proiectii de filme, care au incurajat
explorarea diversitatii culturale.

e Concursul ,,Lire en féte”: Promovarea lecturii si a gandirii critice prin texte francofone.

e Webinarii: ,,Construire vos séquences pédagogiques FLE”, pentru dezvoltarea continua

a competentelor didactice ale profesorilor.

Parteneriatul cu Alianta Francezd a avut un impact semnificativ asupra formarii
personalitatii elevilor si profesorilor. Acestia au dobandit:

o Abilitati de comunicare in limba franceza si incredere in utilizarea acesteia.

o Competente interculturale si deschidere catre diversitate.

o Capacitatea de a gandi critic si de a exprima opinii In contexte internationale.

Parteneriatele educationale nu doar imbunatatesc competentele lingvistice si culturale ale
elevilor, ci contribuie si la dezvoltarea unor trasaturi esentiale ale personalitatii, precum
empatia, responsabilitatea si spiritul de echipa. Implicarea in activitati colaborative permite

elevilor sa Invete sa comunice eficient, sa isi gestioneze emotiile si sd dezvolte o atitudine
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deschisa fata de diversitate. Aceste competente sociale si emotionale sunt fundamentale pentru
integrarea intr-o societate globalizata si pentru succesul profesional viitor.

Parteneriatul cu Alianta Franceza s-a dovedit a fi un cadru propice pentru astfel de
dezvoltari. Conferintele tematice au deschis discutii nu doar despre aspecte tehnice sau
educationale, ci si despre valori sociale si etice, precum incluziunea si respectul pentru
diversitate. Luna Francofoniei, prin spectacolele si atelierele creative, a stimulat creativitatea si
gandirea criticd, oferind elevilor ocazia sa-si exprime ideile si sentimentele intr-un mediu sigur
s1 stimulativ.

Concursul ,,Lire en féte” a incurajat lectura ca instrument de cunoastere si reflectie,
dezvoltind nu doar vocabularul si fluenta in limba franceza, ci si capacitatea de analiza si
interpretare criticd a textelor. Webinariile pentru profesori au asigurat o formare continua care
se traduce direct Tn metode didactice inovatoare, adaptate nevoilor diverse ale elevilor.

Parteneriatele, precum cel cu Alianta Franceza, reprezinta o sursa valoroasa de dezvoltare
pentru elevi si profesori. Prin activititi colaborative si experiente interculturale, acestea
contribuie la formarea unei personalitati echilibrate, deschise si pregdtite pentru provocarile
unei societati globale. Parteneriatele educationale constituie o resursa indispensabild pentru o
educatie de calitate, care sa raspunda nevoilor unei economii inovatoare, favorabild incluziunii

sociale si sustenabilitatii.
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PARTENERIATELE SI PERSONALITATEA INDIVIDULUI

Prof. Covaci Luiza Beatrice

Colegiul Economic,,Virgil Madgearu”Ploiesti

Etapa contemporana este caracterizata de cerinte inalte fata de formarea unor specialisti
calificati. Piata de munca cere si respectd principiul selectivitatii obiective a noilor membri,
ceea ce asigurd confruntarea cu dificultatea de integrare in aceasta societate lucratoare, insa si
mai dificila devine angajarea sau chiar gasirea unui serviciu in baza profesionalizarii.
Dobandirea acestor performante depinde de particularitatile fiecarui individ in parte, de
caracteristicile sale psihologice, intelectuale si morale. Pentru a face fatd cerintelor
profesionale, subiectul are nevoie sa dezvolte si sa detind anumite abilitati necesare pentru
profesia respectiva. De aceea este foarte important ca decizia de alegere a unei profesii sa- |
apartind in totalitate subiectului in cauza. Alegerea profesiei este influentata nu doar de factorii
interni motivationali, ci si de cei externi. Un rol important in constrangerea sau influenta din
exterior o au parintii, cei care chiar pot impune propriilor copii, interesele sau/ si dorintele sale.
Alti factori care pot intr- o masura sau alta influenta decizia personald sunt : dorinta de a obtine
un statut social Tnalt, astfel se selecteaza o profesic care este consideratd prestigioasa,

imaginii obtinute dupa alegere etc.

Parteneriatele scolare faciliteaza realizarea unor proiecte prin care elevii au posibilitatea
sa 1si perfectioneze si sd pund In practicd cunostintele, sd participe la competitii, excursii,

schimburi de experiente, socializand si perfectionandu-si competentele de comunicare.

O scoald responsabila trebuie sa respecte o serie de conditii si criterii. In primul rind, ea e
raspunzitoare educational si civic pentru ceea ce produce in si pentru societate. in al doilea
rand, o astfel de scoala este capabila sa-si recunoasca, sa-si planifice si sa-si evalueze resursele
in termeni de scopuri si rezultate. Pentru a deveni responsabila, ea trebuie sa respecte o serie de
conditii si criterii, sd-si revizuiasca scopurile, atitudinile, sd-si evalueze periodic rezultatele.
Scoala moderna se bazeazd pe metodele care difera mult de cele uzuale bazate pe expunere,
memorizare, repetare. Elevii de azi au nevoie de metode care se bazeazd pe participare

interactiva, sociala, pe experimentare de situatii de observare a realitatii, dar si pe posibilitatea
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de a valorifica cele Invatate si in viata de zi cu zi. De multe ori se pune problema cum pot fi
motivati elevii, cum sa fie pusi in situatii in care sa-si testeze cunostintele intr-un mod cat mai

eficient si nu in ultimul rand, cat mai atractiv.

Parteneriatul reprezintd procesul de colaborare dintre doud sau mai multe parti care
actioneazi impreund pentru realizarea unor interese sau scopuri comune. In practica scolard
exista mai multe expresii destinate parteneriatului educational: acord de parteneriat, acord cadru
de parteneriat pentru educatie, parteneriat de colaborare, protocol de colaborare, protocol de
parteneriat, contract de parteneriat, conventie de parteneriat, parteneriat, parteneriat de
colaborare institutionala, proiect de parteneriat si altele. Termenul de parteneriat este definit ca
»asocierea a doi sau mai mulfi parteneri, iar in literatura de specialitate, parteneriatul reprezinta
modalitatea, formalda sau informald, prin care doua sau mai multe parti decid sd actioneze

impreund pentru atingerea unui scop comun.” (Cucos, 2009)
Constantin Cucos clasifica diferitele tipuri de parteneriat educational:

* in functie de domeniul de colaborare:

— parteneriate in vederea finantarii deruldrii unor proiecte;

— parteneriate de realizarea a unor proiecte comune de dezvoltare institutionala;
— parteneriate de dezvoltare a unor proiecte comune didactice;

— parteneriate ce vizeaza contracte de cercetare;

— parteneriate ce au ca scop activitatile de formare profesionala;

— parteneriate in vederea organizarii de manifestari stiintifice si publicarea produselor;
— parteneriate de initiere, derulare, evaluare a unor programe internationale.

* in functie de scopul §i obiectivele urmarite:

— parteneriate de reprezentare: federatii, uniuni, consilii, aliante, coalitii;

— parteneriate operationale cu proiecte concrete ca motiv al asocierii.

* in functie de durata de desfasurare:

- parteneriate pe termen scurt;

— parteneriate pe termen mediu;

— parteneriate pe termen lung.

* in functie de forma de finantare:

— parteneriate cu finantare integrald;

— parteneriate cu finantare partiala;
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— parteneriate fara finantare;

— parteneriate cu autofinantare.

* in functie de tipul de unitate:

— unitate de invatamant; agent economic; institutii si organisme guvernamentale

centrale/locale; institutii nonguvernamentale. (Cucos, 2009)

Pentru realizarea unui parteneriat de succes, sunt necesare parcurgerea unor etape precise:
explorare — evaluare — planificare — formare — initiere — realizare — verificare — reglementare —
consolidare — actionare — implementare — evaluare. Astfel, este nevoie a fi respectate cele patru
conditii de realizare a acestui proces: comunicare, coordonare, cooperare si parteneriat.
Procesul de colaborare porneste de la un nivel inferior, cel al comunicarii pentru a ajunge la un
nivel superior, cel al parteneriatului. Astfel, parteneriatul reprezinta o forma avansata a
relatiei dintre doud sau mai multe parti, cooperarea si coordonarea sunt formele intermediare,
cele care faciliteaza stabilirea unui parteneriat, iar comunicarea reprezinta punctul de plecare in

vederea realizarii parteneriatului intre doua sau mai multe parti.

Conditiile realizarii unui parteneriat reusit implica:

« identificarea scopurilor, intereselor comune, utile partenerilor si comunitatii;

e gasirea modului optim pentru realizarea scopului propus;

e organizarea si conducerea resurselor disponibile pentru a atinge scopul propus;

o identificarea competentelor persoanelor implicate in aceste proiecte pentru a le putea
folosi la maxim;

e combinarea eficienta a atitudinilor, abordarilor si tehnicilor care se pot aplica diferitelor
sarcini;

e utilizarea cu succes a schimbarii in folosul institutiei.

Elaborarea, coordonarea si desfasurarea unor proiecte educative extracurriculare au implicatii
asupra construirii $i modelarii personalitatii viitorilor cetdteni ai planetei, elevii de azi. Aceste

activitati sunt apreciate de catre copii si factorii educationali in masura in care:

e urmadresc largirea si adancirea influentelor exercitate in procesul de invatamant ;
o valorifica si dezvola interesele si aptitudinile celor supusi actului educational;

e organizeaza timpul liber intr-o manierd placutd, relaxanta;
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o formele de organizare ale acestor activitati au caracter recreativ, dar urmaresc un scop
educativ;
e auun efect pozitiv pentru munca desfasurata in grup, creeaza un sentiment de siguranta

si incredere.

Proiectele de parteneriat educationale vizeaza intarirea relatiilor dintre parinti, elevi,
dascal si comunitate, cresterea gradului de implicare a tuturor factorilor
educationali. Activitatea in parteneriat are nenumarate avantaje, deoarece creeaza relatii de
colaborare, clarifica diverse probleme educative, ofera un nou cadru in dezvoltarea
personalitatii elevului. Initierea diferitelor proiecte de parteneriat educationale sunt benefice

atat pentru elevi, cat si pentru toti factorii implicati: scoald, familie, comunitate.

Scoala si familia sunt cei doi piloni de rezistenta ai educatiei, iar intre acestia si comunitate,
mediul extrascolar si extrafamilial, penduleaza copilul, obiect si subiect al educatiei. Daca
aceste medii educationale se completeaza si se sustin, ele asigura intr-o mare masura buna

integrare a copilului in activitatea scolara si pe plan general in viata sociala.

Astfel, elevii invatd sd gandeasca critic, complex, isi dezvoltd gandirea multicauzala,
experimenteazd abilitati de rezolvare de probleme, de empatie, de toleranta si, nu in ultimul
rand, socializeaza, invatand sa fie mai apropiati, sa lege noi prietenii, sa-si impartageasca

experiente personale.

In concluzie, in societatea actuald este extrem de important rolul scolii in favorizarea
relatiilor constructive, in crearea relatiilor pozitive Intre elevi si semenii lor, in promovarea

comportamentului incluziv.
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PARTICIPARI LA PROIECTELE EDUCATIVE ERASMUS+
EXPERIENTE DE SUCCES

Profesor Costache Cornelia Dorina

Colegiul National ,,Jon Luca Caragiale”, Municipiul Ploiesti

Ca urmare a participarii mele la doua proiecte Erasmus + KA 1 Teacher Trainig
Courses pe teme de actualitate in contextul unei societati aflata in continud schimbare, am
decis ca este util sa Impartasesc experientele mele si abilitatile dobandite in ceea ce priveste

promovarea diversitatii culturale si a tolerantei in sistemul educational.

In perioada 31 octombrie- 4 noiembrie 2022, am participat la cursul intitulat
Promoting Cultural Diversity and Tolerance in the Classroom, organizat de Euromentor,
Barcelona. Obiectivele mobilitatii au fost: asimilarea de concepte precum toleranta culturala,
incluziunea sociald, promovarea integrarii, a cunoasterii mostenirii culturale si a diversitatii in

Uniunea Europeanad, insusirea si impartasirea de bune practici in sistemul educational.

Abilitatile dobandite pe parcursul celor cinci zile de participare intensiva au fost
variate: strategii de gandire vizuald, de gandire critica, de comunicare, de organizare si
management, de colaborare si lucru in echipd, de motivare a elevilor in vederea participarii lor

la proiecte care sa cultive toleranta si empatia.

Activitatile din cadrul cursului s-au centrat pe aprofundarea si abordarea realista a
celor patru abilitati de baza ale secolului 21- comunicare, creativitate, gandire critica si
colaborare. Obiectivele cursului au fost evidentiate si datorita participarii unui grup de
profesori de la o scoald cu profil atat gimnazial ct si liceal din Imola, Italia. Impreuni am
elaborat un plan de diseminare in care am inclus informatiile prezentate in cadrul cursului, am
impartasit problemele cu care ne confruntam cand se pune in discutie incluziunea sociald, cu
atat mai mult cu cat scoala din Imola are multi elevi emigranti din Roméania. Prin urmare, am
propus activitati si evenimente care sa faciliteze incluziunea grupurilor si sd promoveze

interculturalitatea.

Al doilea curs Erasmus+ la care am participat s-a desfasurat in perioada 21-25 august

2023 si a fost organizat de Executive Training Institute Malta, cu titlul Diversity in
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Education: Developing Intercultural and Communication Skills. Obiectivele cursului au fost:
explorarea diversitatii in educatie,dezvoltarea abilitatilor si competentelor intr-un mediu
educational divers, precum si importanta dezvoltarii BICS- Basic Interpersonal

Communication Skills- prin programe social- culturale.

Activitatile din cadrul cursului s-au centrat pe abordarea diferentiata in pregatirea
elevilor inscrisi la Centrul Judetean de Excelentd Prahova —din partea caruia am participat la
curs- in vederea obtinerii unor rezultate cat mai bune la concursuri scolare si olimpiade. Ni s-
au prezentat tipuri de activitati si ni s-au oferit variante de solutii in cazul provocarilor care
apar in lucrul cu elevii cu nivele diferite de cunostinte si cu personalitdti diverse. Au fost
oferite variante de teste care sa vina in sprijinul organizarii orelor si a activitatilor din cadrul
Centrului Judetean de Excelenti Prahova. Impreuni cu un grup de profesori din Salonic,
Grecia, am proiectat un plan pe tema integrarii diversitatii in institutiile in care predam, am

impartasit idei si experiente, am analizat studii de caz.

In concluzie, consider ci participarea profesorilor la programele Erasmus+ este extrem
de benefica deoarece aceste cursuri vin in sprijinul unei mai bune abordari a problemelor pe
care societatea actuala le intampina. Participarea la un curs a carui tematica si ale carui
obiective se pliaza pe cerintele scolii sau instiutiei pe care o reprezentdm este extrem de
importanta. Astfel, vom reusi sd punem in practica idei constructive care vor contribui la
progresul unei societati si al unui sistem educational bazat pe diversitate, incluziune,

toleranta, colaborare si empatie.
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PERSPECTIVE PRIVIND ANGAJAREA FORTEI DE MUNCA iN
TURISM

Prof. BECA FELICIA

Colegiul Economic ”Dionisie Pop Martian” Alba lulia

Rezumat:

Human resources are a unique human, unique, rare, difficult to imitate and relatively
replaceable person, which must be understood, motivated or trained to overlap its goals with
those of the organization. Their potential is the only inexhaustible potential for creativity,
solutions and new, original and valuable ideas.

Any policy in the field of human resources must be based on knowing the distinctive
features of tourism work, on assessing the intensity and the particular mode of action of the
workforce on tourism production and the results of the activity.

Tourism development has a number of consequences for the use of human resources in
terms of creating new jobs, determining a relatively high level of training of professional
structures and functions. The specificity of the tourist activity, its complexity, given the
multitude and variety of commons, emphasize the need for personnel and its structure, their
demand for training and selection, and the efficiency of the use of labor force.

Cuvinte cheie: turism, resursa umana, locuri de munca, bucatar, lucrator in turism;

Societatea moderna se prezinta ca o retea de organizatii care apar, se dezvolta sau dispar.
n aceste conditii oamenii reprezinta o resursa comuna si, totodata, o resursa cheie, o resursa
vitala a tuturor organizatiilor.

Pornind de la premisa ca resursele umane sunt similare cu celelalte resurse, acestea
trebuie, in consecinta, gestionate si contabilizate potrivit acelorasi principii. Se pot folosi si in
acest domeniu unele metode si tehnici de analiza economica specifice practicii manageriale,
precum: calculul pragului si al costului marginal al unei angajari, abordarea unui procedeu de
amortizare a cheltuielilor cu resursele umane si introducerea, alaturi de activele materiale si
financiare, a activului uman in bilanturi etc.

Resursele umane constituie un potential uman deosebit, unic, rar, dificil de imitat si

relativ de Tnlocuit, ce trebuie Tnteles, motivat sau antrenat, in vederea suprapunerii scopurilor
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sale peste cele ale organizatiei. Potentialul lor este singurul potential inepuizabil de creativitate,
de solutii si de idei noi, originale si valoroase.

Realizarea activitatii turistice presupune prezenta, alaturi de potential si echipamente, a
resurselor umane, factor ce asigura functionalitatea celorlalte componente ale ofertei. Atéat
atractiile, cat si dotarile materiale au o existenta potentiala, sunt in asteptare; ele prind viata,
devin produse turistice si pot fi consumate datorita interventiei factorului uman.

Volumul si calitatea activitatii turistice depind esentialmente de incadrarea cu personal,
respectiv de numarul de lucratori si de nivelul lor de calificare, corespondenta intre
caracteristicile pregatirii fortei de munca si functiile indeplinite de profesionalismul si
promptitudinea in exercitarea atributiilor. in acest context, evolutia turismului se afla in
corelatie directa cu dinamica si structura personalului, ceea ce argumenteaza importanta
deosebita a capitalului uman. Rolul factorului uman creste pe masura sporirii exigentelor
consumatorilor fata de calitatea serviciilor, a participarii la miscarea turistica a unor segmente
tot mai largi si mai diverse a populatiei, dar si odata cu transformarile din interiorul fenomenului
turistic, in principal cu deplasarea accentului spre formele turismului activ.

Dezvoltarea turismului are o serie de consecinte asupra utilizarii resurselor umane in
sensul crearii de noi locuri de munca, determinarii unui nivel relativ ridicat de instruire a unor
structuri profesionale si pe functii. Specificitatea activitatii turistice, complexitatea sa, data de
multitudinea si varietatea comonentelor, Tsi pun amprenta asupra necesarului de personal si
structurii acestuia, asupra exigentei lor privind pregatirea si selectia, asupra eficientei utilizarii
fortei de munca.

Relatia dinte turism si capitalul uman este una complexa, de interconditionare, fiecare
dintre cele doua elemente avand deopotriva rolul de cauza si efect. Deci, orice politica in
domeniul resurselor umane trebuie fundamentata prin cunoasterea trasaturilor distinctive ale
muncii Tn turism, pe evaluarea intensitatii si modului particular de actiune a fortei de munca
asupra productiei turistice si a rezultatelor activitatii.

Turismul, datorita multitudinii si diversitatii activitatii sale, imprima muncii prestate n
acest sector o suma de caracteristici care se reflecta, in principal, asupra nevoii de forta de
munca si efectelor folosirii acesteia. Printre cele mai importante trasaturi se numara: consumul
mare de munca vie, raspunderea materiala si morala superioara, nivelul relativ ridicat si
complex de pregatire, relatiile directe lucrator-turist, sezonalitate accentuata, utilizarea

modelului muncii cu timp partial.
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Consumul de munca vie Tn acest sector este superior comparativ cu alte ramuri cu
dimensiuni si/sau productie apropiata. Din acest punct de vedere, turismul raspunde trasaturilor
fundamentale ale componentelor tertiarului; mai mult, necesarul de munca la unitatea de produs
este unul dintre cele mai ridicate, ceea ce presupune un numar mai mare de lucratori si conduce
la 0 productivitate a muncii mai redusa. Aceasta situatie este rezultatul faptului ca mecanizarea
si automatizarea au o sfera de aplicare relativ limitata, se pot realiza pentru un numar mai mic
de operatiuni. Pe de alta parte, introducerea progresului tehnic, chiar daca este posibila, nu se
recomanda Tn toate cazurile.

In turism exista un numar important de functii ce nu necesita o calificare deosebita, asa-
numitele "bad jobs", precum: femeie de serviciu, liftier, portar, ajutor de ospatar sau de bucatar,
bagajist-comisionar. in afara acestor functii, munca in turism necesita, pe langa cunostintele de
ordin tehnic, si un nivel general de instruire si cultura ridicata. Lucratorul, mai ales cel care are
un contact direct cu turistul, in special cu cei straini, trebuie sa cunoasca o limba de circulatie
internationala, sa fie Tn masura sa prezinte valorile culturale ale zonei in care Tsi desfasoara
activitatea, sa poata oferi informatii de larga utilitate, detaliate si corecte. De asemenea, acestia
trebuie sa aiba un comportament civilizat, elegant chiar, egal fata de toti turistii, sa fie
convingator, sa aiba capacitatea de adaptare la starea psihica a turistilor, sa promoveze si sa
ntretina un climat destins, relaxant, de incredere. Tn perioadele de varf, acesta trebuie sa faca
fata multor solicitari complexe, sa indeplineasca atributii conexe celor pe care le incumba
functia, ceea ce presupune o pregatire profesionala buna, multilaterala, dar si o conditie fizica
adecvata. insusirile fizice sunt la fel de importante in crearea unei atmosfere agreabile, de buna
dispozitie, Tn stimularea consumatorilor. Aceste cerinte si pun amprenta asupra criteriilor de
selectie a personalului, directiilor de orientare a procesului de pregatire profesionala, precum si
asupra necesitatii desfasurarii acestuia cu caracter permanent. Contactul direct dintre resursele
umane din turism si clienti impune exigente sporite privind nivelul de pregatire profesionala,
de specialitate si psihica.

Feminizarea fortei de munca, respectiv ponderea mai mare pe care o detin femeile in
acest domeniu, contribuie la expansiunea cererii anumitor servicii pentru familii sau colective.
Aceasta inclinare pentru recrutarea feminina se explica, fie prin aceea ca este vorba de functiuni
profesionale considerate mai aproape de aptitudinile femeilor, fie pentru ca o parte a femeilor
accepta statute mai "flexibile" cu salarii inferioare. Sarcinile precum servirea micului dejun,
lucrul Tn bucatarie si facutul paturilor, intreprinse Tn gospodarie si slujbele asemanatoare din

hotel sunt privite, traditional, ca ocupatii feminine.
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Daca in trecut resursele umane si modul in care erau utilizate acestea nu erau considerate
foarte importante, in prezent, capitalul uman este plasat in centrul tuturor politicilor de
dezvoltare ale unei firme, in special in domeniul turismului.

Lucratorul din turism este prima si ultima impresie, primul si ultimul contact pe care
turistul poate sa il aiba, de aceea trebuie luate masuri de educare, antrenare si specializare a
acestora n aceasta sfera de activitate. Lucratorii care intra in contact direct cu turistii trebuie sa
aiba un nivel ridicat de pregatire, sa cunoasca minim o limba de circulatie internationala, pentru
a oferi clientilor straini informatiile necesare, de asemenea, trebuie sa aiba un comportament
civilizat, elegant, o tinuta impecabila, deoarece in cele mai multe situatii acesta se indentifica
cu imaginea firmei in care Tsi desfasoara activitatea. Acest contact direct al angajatului cu
clientul constituie pentru unii angajati un aspect atractiv al muncii in turism.

Rolul capitalului uman creste pe masura exigentelor consumatorilor fata de calitatea
serviciilor, a participarii la miscarea turistica a unor segmente tot mai largi si mai diverse ale
populatiei.

Lucratorul Tn turism are un rol important in stimularea cererii, cererea unei atmosfere
de destindere, formularea deciziei de cumparare, formarea si mentinerea interesului pentru un
anumit produs turistic sau destinatie de vacanta etc., la acestea se adauga raspunderea materiala
si morala datorata bunurilor si valorilor avute in grija, gestionate si manipulate, si datorita
cerintelor, atat cantitative cat si calitative, solicitate de catre turisti.

Imaginea turismului ca angajator este Tmpartita: pe de o parte, slujbele din turism poseda o
imagine fascinanta, in timp ce, pe de alta parte, sunt considerate ca slujbe cu un nivel al
Tndemnarilor si statut scazut.

Instruirea se refera la toate categoriile de personal, atat la personalul de executie, cat si
la cel de conducere. De asemea, este necesara dezvoltarea si Tmbunatatirea comportamentului
fata de turisi a unor categorii de personal, cum ar fi: vamesii, personalul din serviciul de
imigrare, soferii de taxi si vanzatorii cu amanuntul. Instruirea presupune organizarea de cursuri
pe termen scurt pentru personalul existent (acestea pot avea loc in tara sau in strainatate),
programe regulate de instruire Tn hotelarie si catering, organizari de institutii pentru instruire in
turism, instruire Tn meserii, institute cu programe universale Tn turism si acordarea de burse de
studii. Deseori, hotelurile internationale mari vor realiza o instruire preprie, dar aceasta nu va
fi suficienta pentru a furniza toate nevoile de instruire in hotelarie si catering, in special pentru
intreprinderile mai mici. De regula, un institut de instruire Tn hotelarie si catering turistic va

functiona n zona turistica respectiva, daca este suficienta cerere la nivel local. Asemenea
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instituitii necesita o investitie considerabila de capital si de resurse pentru a fi dezvoltate
corespunzator si deseori necesita asistenta straina pentru dezvoltarea initiala.

Nevoia de training si educatia in turism trebuie imbunatatite, mai ales in zonele turistice.
Se poate infiinta un institut local de turism ori un department de turism in cadrul unei scoli de
meserii. Biroul de turism va trebui sa exploreze oportunitatile pentru propriul sau personal,
pentru ca acesta sa primeasca instruirea de care are nevoie in domeniul managementului turistic.
Acest birou poate fi asistat, Tn scopul identificarii educatiei corespunzatoare, de catre
Organizatia Mondiala a Turismului care poate recomanda institutii de training si programe
internationale, inclusiv programe pe termen scurt de management turistic.

Pentru a fi puse in valoare, in mod corespunzator, resursele umane au nevoie de un bun
manager si de strategii de dezvoltare.

Factorii cauzatori de schimbare in continutul activitatilor sunt: adaptarea la nevoile
clientilor, cresterea competitiei si retehnologizarile. A avut loc o crestere a populatiei ocupate
in unele sectoare de activitate/activitati economice/ocupatii. Principalele competente asociate
schimbarilor din continutul muncii sunt: lucrul cu computerul si tehnologiile informationale,
rezolvarea problemelor aparute, managementul resurselor si comunicarea. Domeniiel care vor
absorbi in urmatorii cinci ani multi angajati sunt industria hoteliera, comertul, constructiile,
domeniul energetic, marketing, PR. Companiile din industria hoteliera estimeaza pentru
urmatorii trei ani o crestere cu aproape 9% a numarului de locuri de munca din hoteluri.

Meseriile preponderente pe piata fortei de munca turistice, in perspectiva anilor 2024 —
2027, sunt: administrator pensiune, agent de turism touroperator, ajutor ospatatar, barman,
bucatar, camerista hotel, ghid de turism, lucrator pensiune turistica, ospatari, receptioner hotel.

Fluctuatia de personal in domeniul hotelier, dar si in cel al alimentatiei este destul de
ridicata. Pentru a evita fluctuatiile mari de personal, trebuie urmarite continuu dezvoltarile din
piata hoteliera, deschiderile de noi hoteluri si, de asemenea, evolutia pietei muncii in termeni
de oferte/ si pachete salariale, pentru a se putea lua masuri de diminuare a amenintarilor din
piata muncii. Pe 1anga salarii corespunzatoare, performanta angajatilor este rasplatita in anumite
companii i prin concursuri de genul angajatul lunii, angajatul anului sau prin diverse programe
de loialitate. Fluctuatia de angajati in domeniul hotelier este data si de caracterul sezonier al
turismului roméanesc.

Folosirea rationala a resurselor umane reprezinta o conditie de baza a succesului unei
|

organizatii Tn Tndeplinirea sarcinilor. Aceasta presupune preocuparea conducerii privind

asigurarea si selectionarea personalului, repartizarea sa judicioasa pe locuri de munca,
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motivarea n vederea realizarii aspiratiilor si integrarea lor in obiectivele generale ale

organizatiei.
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PARTENERIATUL ERASMUS +, UN PARTENERIAT PREZENT
CU EFECTE POZITIVE PE TERMEN LUNG

Prof. Stefania Petrescu

Colegiul Economic ”Virgil Madgearu”, Ploiesti

. Singuri putem face atdt de putin. Impreund putem face atdt de multe.” — Helen Keller

Pornind de la adevarul din citatul lui Helen Keller, scoala noastra, Colegiul Economic
”Virgil Madgearu”, Ploiesti a inteles ca, pentru a putea oferi o formare de calitate elevilor sai,
bazata atat pe informatii teoretice, dar si pe abilitati practice si multe experiente de viata, este
esential sa colaboreze cu alte institutii profesionale si de cultura care vor aduce valoare adaugata
in educatia tinerilor de azi, viitorii antreprenori, medici, profesori sau doar buni meseriasi de
maine. Si asa a aparut nevoia si oportunitatea Erasmus+, care la acest moment, se realizeaza,
in scoala noastra prin doud tipuri de acreditari, VET 2020-1-RO01- g
KA120-VET-095314 si Educatie scolara 2022-1-RO01-KA120- Actiditers Engial

SCH_000109334 . Colegiul Econ{: ) dgearu’, Ploiesti
Chiar daca par doua sectiuni distincte ale Programului T
Erasmus, fiecare cu particularitatile sale, privite sinergic, conduc la G e — |

rezultate foarte bune, atat in randul elevilor, dar si al profesorilor si

Colegiul Economic ,Virgil Madgearu®, Ploiesti

intregii comunitati scolare, institutiei in ansablul ei.

Dacd ar fi sa descriem, pe scurt, ce insemnd pentru scoala
noastrd Erasmus +, am spune ca este calea spre succes. Un succes a carui masura a inceput in
timpul unei mobilititi si se va continua toata viata, pentru cd std la baza pregatirii profesionale

si personale a elevilor care au avut curajul si sansa de a participa la o astfel de formare.

De-a lungul celor patru ani de implementare a acreditdrii VET, au beneficiat de formare
profesionald 139 de participanti, dintre care 122 au fost elevi ce au efectuat stagii de formare

profesionala de doua sau trei sdptamani si 17 profesori, care au desfasurat activititi de Job
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Shadowing. Pentru realizarea acestor mobilitdti am Incheiat parteneriate, cu organizatii din
Europa, atat pentru formarea profesionala a participantilor cat si cu organizatii intermediare, Cu
rol in organizarea stagiului (cazare, masa, program cultural si asistentd permanenta pe toata

perioada de activitate).

Printre organizatiile de formare, cu care am agreeat Acordul de formare al
participantilor sunt PAQ-Equipamentos de escritorio, Lda — Barcelos, JDM Solutions Spain,
Librerie Cavallotto, supermarketurile Planet Store, Biocelia, Sergent Major - Catania, Potamos
Services Ltd si Spiros Theofanous, Supermarket Ltd Cyprus, iar ca organizatii intermediare cu
care am incheiat Memorandumuri de intelegere putem enumera Associazione Artistica
Culturale “A Rocca” — Barcelona Pozzo di Goto - Italia, Mobility Friends din Barcelos -
Portugalia, Mobility Europroject Granada - Spania, sau Organization for Promotion of

European Issues, Paphos — Cipru.

In ce priveste acreditarea pentru Educatie scolard, activititile au fost organizate prin
parteneriate cu alte scoli, precum Liceo Statale Vito Capialbi din Vibo Valentia - Italia, Escola

Profissional do Montijo din Montijo — Portugalia sau Sule-Muzaffer Biiyiik Kiz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi.

Toate aceste parteneriate au condus atat la dobandirea, de catre elevii participanti, de
cunostinte, abilitati si atitudini si la formarea unor competente cheie, necesare pe tot parcursul

vietii.

Prin urmare, parteneriatele dezvoltate de scoald cu scoli si organizatii profesionale

conduc la rezultate foarte bune pentru elevi, profesori si pentru toatd comunitatea scolara.
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PROIECTE INFORMATICE 1IN SPRIJINUL UNEI ECONOMII
INOVATOARE, INCLUSIVE SI SUSTENABILE

Prof. SIRBU FLORICA CRISTINA
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Ploiesti
Intr-o societate aflata intr-o transformare profunda, marcati de digitalizare accelerata,
tranzitia verde si nevoia tot mai acuta de incluziune sociala, excelenta profesionala devine nu
doar un ideal, ci o necesitate strategica. Ca profesor de informatica, ma regasesc in centrul
acestui proces de adaptare si modelare a resursei umane pentru o economie a viitorului — una
care valorifica inovatia, promoveaza coeziunea sociala si respecta principiile dezvoltarii

durabile.
1. Excelenta profesionala in educatie — o responsabilitate activa

Excelenta profesionala nu se reduce la performanta individuala, ci implica o viziune,
un angajament fati de formarea elevilor ca cetiteni competenti, creativi si responsabili. In
predarea informaticii, acest ideal se concretizeaza prin actualizarea continud a continuturilor,
utilizarea metodelor interactive si prin conectarea invatarii la realitatea digitala a lumii in care
traim. Imi asum acest rol nu doar ca dascil, ci ca facilitator al unei invatari semnificative,

adaptate nevoilor fiecarui elev.
2. Inovatia — motor al progresului economic si al educatiei

O economie inovatoare are nevoie de profesionisti care nu doar aplica tehnologia, ci o
inteleg, o adapteazi si o pot crea. In acest sens, predarea gandirii computationale, a
algoritmicii, a notiunilor de securitate cibernetica sau inteligenta artificiald in invatamantul
preuniversitar devine esentiald. Am integrat in lectiile mele proiecte care promoveaza
rezolvarea de probleme din viata reald cu ajutorul aplicatiilor informatice, dezvoltand in

acelasi timp abilitdti transversale: colaborarea, comunicarea, responsabilitatea.

Exemplu de proiect:
Un astfel de proiect, intitulat ,,Orasul Inteligent — Solutii Digitale pentru Comunitate”, a

fost realizat de elevii claselor a X-a, in cadrul orelor de TIC si in colaborare cu disciplina
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geografie. Scopul proiectului a fost de a crea un model digital al unui oras sustenabil, folosind
aplicatii precum Scratch sau App Inventor, pentru a simula solutii inovatoare in urmatoarele
domenii: transport verde, gestionarea inteligenta a deseurilor, economisirea energiei si

siguranta cetatenilor.
Elevii, organizati n echipe, au propus aplicatii precum:

. EcoBus — o aplicatie de urmadrire a transportului public electric n timp
real, care sugereaza trasee eficiente si economice energetic;

. RecycLink — o platforma digitala care localizeaza punctele de colectare
selectiva si ofera recompense virtuale pentru comportamentul ecologic;

. SafeZone — un sistem de semnalizare inteligenta pentru trecerile de

pietoni, activat de senzorii de proximitate si controlat printr-o interfata web.

Proiectul a fost prezentat la o expozitie tematica si a fost apreciat pentru caracterul sau
interdisciplinar si aplicabilitatea practica. Elevii au demonstrat nu doar abilitati de programare
si utilizare a tehnologiei, ci si intelegerea modului in care aceasta poate contribui la un viitor

mai bun si mai echitabil pentru toti.
3. Incluziunea sociala — conditie a unei societati echitabile

Excelenta profesionald autentica inseamna si deschidere fata de diversitate. In
activitatea mea, am intalnit elevi cu nevoi educationale speciale, elevi provenind din medii
defavorizate sau cu dificultati de adaptare. Am cautat solutii adaptate — folosind instrumente
digitale accesibile, creand contexte de invatare diferentiate, incurajand sprijinul colegial. Cred
cu tarie ca nicio economie nu poate fi sustenabila fara o baza sociala solida, in care toti

indivizii au oportunitati egale de afirmare si dezvoltare.
4. Sustenabilitatea — o dimensiune esentiali a formirii profesionale

Educatia pentru sustenabilitate Incepe in scoald. Prin proiecte interdisciplinare care
leaga informatica de ecologie, economie circulara si responsabilitate digitald, contribui la
formarea unei constiinte civice si de mediu. De exemplu, elevii mei au dezvoltat aplicatii care
incurajeaza reciclarea, reducerea consumului de hartie sau promovarea energiei verzi —

dovedind ca tehnologia poate fi un aliat al mediului, nu un inamic.
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5. Perspective personale

Consider ca excelenta profesionala presupune o cautare continua a echilibrului intre
rigoare si empatie, Intre performanta si echitate, intre competenta tehnica si responsabilitate
sociald. Misiunea mea, ca profesor de informatica, este de a contribui nu doar la formarea
unor specialisti buni, ci a unor oameni constienti de impactul alegerilor lor intr-0 lume

complexa, globalizatd, dar in care valorile umane rdman esentiale.
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ROLUL PARTENERIATELOR iN DEZVOLTAREA PERSONALITAIII
INDIVIDULUI

Prof. Dragomir lulia
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Ploiesti

Tmpreuné, oamenii dau sens inzestrarii, construiesc lucrari durabile, evolueaza, se
patrund de experienta, darurile inaintasilor, le ofera celor care le stau aproape sau celor care i1
urmeaza. Parteneriatul este una dintre formele de exprimare ale comuniunii, de atingere a unor
scopuri comune care dau glas valorilor comunitatii, ale indivizilor, imbogatind patrimoniul
cultural, stimuland implicarea in actiune, creativitatea, exprimarea viziunilor, schimbul de idei.
Pentru a asigura o educatie valoroasa, scoala realizeaza diverse parteneriate atat cu familia, cu
institutiile culturale, comunitatea, inlesnind invatarea, contribuind in mod major la construirea
personalitatii educabililor. Parintii sunt cei care ofera elevilor cadrul necesar implinirii nevoilor
de baza, 11 sustin din punct de vedere material, emotional, spiritual, moral, ii influenteaza in
mod capital si parteneriatul cu acestia este vital pentru o educatie de calitate.

Profesorii de limba si literatura romana se implica, de obicei, nu doar in activitatea de
la clasa, ci realizeaza acorduri de parteneriat cu diverse muzee, institutii de culturd care largesc
orizontul cultural. Astfel, Colegiul Economic, Virgil Madgearu™ a realizat parteneriate cu
Muzeul de Arta,l.[.Quintus, cu Biblioteca Judeteana,,Nicolae lorga, cu Filarmonica,,Paul
fiecare colaborare.

La Muzeul de Arta,,[.I.Quintus, elevii, profesorii, parintii observa patrimoniul artistic,
participa la seratele literar artistice,,Atitudini vechi si noi", lansari de carte, descoperind operele
scriitorilor prahoveni contemporani, sporindu-si spiritul de observatie, imbogatindu-si
cunostintele de literaturd, muzica. La Biblioteca,,Nicolae Iorga"Ploiesti ei participa la ateliere
de lecturd, sporind, in felul acesta, vocabularul, viziunea asupra lumii si vietii, participa la
intrunirile cenaclului literar,,Artd si comunicare", la diverse evenimente, lansdri de carti,
aniversari culturale, expozitii, implicandu-se prin creatiile literare, prin performatele muzicale,
promovand imaginea,,Colegiului Economic,,Virgil Madgearu", sporind creativitatea, stima de
sine, simtul responsabilitatii, abilitatile sociale, bucuria de a interactiona cu ceilalti,
imbogatindu-si bagajul cultural. Parteneriatul cu Filarmonica,,Paul Constantinescu", Ploiesti

inlesneste familiarizarea cu diversi creatori de muzica clasica, participarea la serate muzicale,
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dezvoltarea cunostintelor privind istoria jazzului. Casa de Cultura,,I.L.Caragiale” propune
proiecte in care elevii nu doar ca actualizeaza cunostintele despre scriitori precum Mihai
Eminescu, I.L.Caragiale Tn proiectele ,,Aproape de Eminescu”, Aproape de Caragiale, dar Ti
antreneaza si In activitdtile de artd dramatica, ii motiveaza sa isi dezvolte potentialul creator
prin participarile la concursurile de creatie, recitari, Festivalul de teatru,, I.L.Caragiale.
Parteneriatele scolare evidentiaza rolul colabordrii, al ddruirii reciproce celor care pun
cate o caramida la binele tuturor prin ceea ce stiu, pot oferi, sustine, crea, oferd modele,
inspiratie, un spatiu In care se pot imbogati abilitdtile de comunicare pentru cei care au scopuri

comune.
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PERFORMANTA iN ACTUL EDUCATIONAL PRIN PARTENERIATE

Prof. BASCAU CORNELIA,
COLEGIUL ECONOMIC ,,VIRGIL MADGEARU”, PLOIESTI

Termenul parteneriat este definit ca asociere a doi sau mai multi parteneri. Parteneriatul
educational este forma de comunicare, cooperare si colaborare in sprijinul copilului la nivelul
procesului educativ si se desfagoara impreuna cu actul educational.

Parteneriatul educational se poate realizeaza: intre institutiile educatiei (familie, scoala
si comunitate); agentii educationali (copii, parinti, profesori, specialisti in rezolvarea unor
probleme educationale); membri ai comunitatii cu influenta asupra cresterii, educarii si
dezvoltarii copilului.

Activitatea in parteneriat are nenumarate avantaje, deoarece creeaza relatii de
colaborare, clarifici diverse probleme educative, ofera un nou cadru de dezvoltare a
personalitatii elevului. Initierea diferitelor proiecte de parteneriat educationale sunt benefice
atat pentru elevi, cat si pentru toti factorii implicati (scoala, familie, comunitate). Parteneriatele
actioneaza in urmatoarele directii: genereazd si perfectioneaza competentele scolare ale
elevilor, imbunatatesc programele de studiu si climatul scolar, ajuta profesorii in munca lor,
dezvoltd abilitatile educationale ale parintilor, creeaza un mediu de siguranta sporit in scoli.

Performanta in scoald se obtine prin cooperarea dintre parinti, profesori si scoala.
Parteneriatul scoala - familie are un impact semnificativ asupra rezultatelor educationale ale
elevului si ar trebui considerat un instrument eficient pentru a opri esecul in invatamant si a
obtine succesul scolar. Atunci cand parintii, elevii si ceilal{i membri ai comunitatii se considera
unii pe altii parteneri in educatie, se creeaza in jurul elevilor o comunitate de suport care Tncepe
sa functioneze.

Pentru a exista o relatie optimd si autenticd Intre partenerii implicati in procesul
instructiv-educativ este necesara asumarea unei responsabilitati de catre fiecare persoana
implicata in acest demers. In ultimii ani se pune accentual pe un angajament stabilit intre parinti
si scoald, in baza unui contract educational individual privind educatia copilului. Scopul

contractului are ca principiu asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
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invatamant, prin implicarea si responsabilizarea partilor in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei elevilor.

Un parteneriat familie - scoala implica un efort constient al ambelor parti, insa initiativa
trebuie sa apartina scolii. Se considera ca la baza acestui parteneriat sta: respectul reciproc, un
permanent dialog deschis, recunoasterea rolului fiecdruia dintre participanti, unicitatea
copilului, un nivel ridicat de informare, un spatiu si un context adecvat pentru angajamentele
luate. Parintii au dreptul si obligatia de a se implica in procesele de invatare ale copiilor avand
o responsabilitate majora in acest demers.

Parteneriatul familie - scoala reprezintd o relatie de colaborare bazatd pe incredere
reciproca si pe un schimb constant de informatii si experiente pentru a asigura cele mai bune
conditii de crestere si dezvoltare a copiilor. Parteneriatul nu trebuie sa se bazeaza pe delegarea
de sarcini parintelui sau cadrului didactic, ci pe comunicare cu scopul de a alege prin colaborare
acele solutii care sunt cele mai potrivite pentru copii. Cheia succesului acestui parteneriat este
comunicarea pe toate palierele: parinte-profesor, parinte-copil, profesor-copil. Informatiile
trebuie sa circule permanent intre parteneri.

Tn concluzie, performanta in actul educational este mai mare cu cat nivelul de implicare
al parintilor este mai ridicat, ceea ce are un imact vital asupra Invatarii. Scolile trebuie sa

planifice si sd implementeze programe de parteneriat, pentru a amplifica implicarea parintilor.
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PERFORMANIA PRIN PARTENERIATE:

SINERGIA DINTRE EDUCATIE SI MEDIUL ECONOMIC

Prof. Lazéar Corina Roxana
Colegiul Economic "Virgil Madgearu", Municipiul Ploiesti

In contextul actual al unei piete a muncii in continui schimbare, invataméantul economic
preuniversitar este provocat sd devind mai dinamic, mai flexibil si mai conectat la realitatile
sociale si economice. Elevii liceelor economice trebuie sd dobandeascd nu doar cunostinte
teoretice, ci si competente practice, gandire antreprenoriala si o atitudine proactiva fata de
invitare si muncd. In acest sens, parteneriatele educationale — Tn special cele cu agenti
economici, institutii publice si ONG-uri — reprezintd o punte esentiald intre scoald si viata

profesionala.

Aceastd lucrare isi propune sa evidentieze modul in care parteneriatele contribuie la
cresterea performantelor elevilor, cu accent pe exemple practice, beneficii concrete si propuneri

pentru consolidarea acestei directii strategice in educatie.

Parteneriatul educational este o forma de cooperare intre unitatea de invatamant si alte
entitati (firme, organizatii, institutii), care are ca scop dezvoltarea unor activitati comune menite
sa sustind elevii in formarea lor profesionald si personala. Aceste colaborari pot fi structurate

Tn mai multe forme:

. Stagii de practicd si vizite de studiu la agenti economici;

. Proiecte educationale desfasurate impreuna cu institutii locale sau regionale;
. Workshopuri, seminarii, mentorat oferite de profesionisti din domeniu;

. Simulari de afaceri, concursuri de profil sau targuri de oferte educationale.

Aceste initiative contribuie semnificativ la dezvoltarea unei gandiri economice aplicate, a

competentelor antreprenoriale, financiare si digitale.
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Tn cadrul Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu”, s-a derulat in ultimii ani un
parteneriat stabil cu o banca locala si o intreprindere mica din domeniul contabilitatii. Elevii

claselor a Xl-a si a XII-a de la profilul economic au beneficiat de:
. Stagii de pregatire practica, in care au lucrat efectiv in departamente contabile;

. Mentorat individual oferit de angajati ai firmei, pe parcursul pregatirii

examenului de competente;

. Participarea la un concurs de simulare antreprenoriald, organizat impreund cu

reprezentanti ai Camerei de Comert si Industrie Prahova.

Rezultatele nu au intarziat sd apara: rata de promovabilitate a crescut cu 12% la
examenul de certificare a competentelor, iar peste 30% dintre elevii implicati au fost

recomandati pentru angajare sau continuarea studiilor economice superioare.

Pe baza evaludrilor anuale si a feedbackului elevilor si partenerilor, s-au observat urmatoarele:

. Cresterea motivatiei elevilor fata de materiile de specialitate;

. Imbunatitirea rezultatelor scolare si a prezentei la orele practice;

. Dobandirea abilitétilor soft: lucru in echipd, respectarea termenelor, comunicare
profesionala;

. Dezvoltarea unei retele de contacte utile pentru integrarea pe piata muncii.

Astfel, parteneriatul nu este doar un instrument didactic, ci o veritabild strategie de dezvoltare

a carierei.

Pentru a valorifica pe deplin potentialul parteneriatelor educationale, propunem urmatoarele:

1. Institutionalizarea parteneriatelor prin acorduri-cadru si planuri comune de
activitate;

2. Implicarea activd a comunitatii locale: primarii, IMM-uri, institutii financiare;

3. Accesarea fondurilor europene pentru proiecte Erasmus+ si eTwinning n

domeniul economic;
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4. Integrarea unor module de antreprenoriat si educatie financiara in curriculumul

optional.

Performanta in educatia economica nu poate fi conceputd in afara realitatii pietei
muncii. Parteneriatele educationale creeaza punti intre teorie si practicd, intre scoald si
societate. Rolul profesorului devine astfel unul strategic, nu doar de formator, ci de mediator al

unor experiente relevante pentru elevi.

Construind parteneriate solide, relevante si durabile, putem transforma liceele

economice 1n adevarate incubatoare de competente pentru economia viitorului.
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STAGII DE PREGATIRE PRACTICA PERFORMANTE PRIN
PARTENERIATE ERASMUS TN CADRUL COLEGIULUI ”SPIRU
HARET”, PLOIESTI

Prof. Stroe Sofia
Colegiul ”Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti

Colegiul ”Spiru Haret”, Municipiul Ploiesti, a obtinut acreditare Tn cadrul programului
Erasmus in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale ( VET ) cu o valabilitate de 4 ani,
incepand cu data de 1 martie 2023 (nr.de referintd: 2022-1-RO01-KA120-VET-000108907).
Tn cel de-al doilea an al implementarii acreditarii, a fost aprobat proiectul ERASMUS+, nr.
2024-1-RO01-KA121-VET-000219224, in valoare de 92 985,00 Euro.

Astfel, Tn perioada 10.02- 28.02. 2025, un numar de 27 de elevi si 3 cadre didactice
insotitoare, au participat la mobilitatea de formare in Granada, Spania, in scopul dezvoltaii
competentelor tehnice de specialitate, pe cele doud domenii de formare profesionala, si anume:
domeniul Mecanica ( 7 elevi, de la calificarea Tehnician mecatronist; 6 elevi, de la calificarea
Tehnician proiectant CAD; 3 elevi, de la calificarea Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii) si domeniul Electronicd automatizari (11 elevi, de la calificarea Tehnician n
automatizari).

Prin participarea la stagiile de practica in parteneriat cu cei doi agenti economici
europeni - ACACIO ACADEMY S.L. ( 18 elevi) si MLG ELECTROSOLAR GRANADA,
S.L. (9 elevi), elevii au avut ocazia sa isi dezvolte competente profesionale, intr-un mediu real,
corespunzator standardelor de formare si nevoilor pietei actuale a muncii. Astfel prin munca in
echipa, relationare, comunicare fintr-o limba straina, elevii si-au dezvoltat simultan
competentele cheie prevazute in Standardele de pregatire profesionala specifice calificarilor, si,
au transformat aceasta experientd europeana intr-un imbold motivational pentru cresterea
performantelor scolare si finalizarea /completarea studiilor liceale, pentru o insertie facila pe
piata muncii. Schimbul intercultural a contribuit la largirea perspectivei personale, cristalizarii
optiunilor pentru viitor, iar sentimentul prestigiului si profesionalismului dobandit de catre
elevi, 1i va motiva pe acestia sa motiveze alti colegi din scoala.

Experienta a fost completatd de numeroase activitati culturale si lingvistice, care au

oferit posibilitatea de a lua contact cu fascinanta cultura din Andaluzia. Au fost vizitate
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obiectivele culturale din orasele: Granada, Sevilla, Malaga si Cordoba care au largit orizontul
cunosterii.

De asemenea, pe parcursul mobilitatii elevi si-au dezvoltat si abilitdti sociale importante
pentru viitorul lor, precum: responsabilitatea, adaptabilitatea, comunicarea eficienta, spirit de
echipa, managementul timpului, rabdarea, solutionarea eficienta a problemelor, flexibilitate,
managementul conflictelor, etc.

Rezultatul implementarii proiectului pentru cei 27 de elevi ai scolii, a fost valoarea
adaugatda la dezvoltarea personald, dezvoltarea profesionald, imbunatatirea competentelor
lingvistice, dezvoltarea interculturala, implicarea in activitati de voluntariat, adaptarea la noi
structuri organizationale si de management, Insusirea si aplicarea competentelor sociale si
civice prin relationarea eficientda la locul de stagiu, cu colegii si tutorii, invatarea
responsabilitatii i punctualitatii, dezvoltarea empatiei si tolerantei.

Toate mobilitatile la care au participat elevii Colegiului “Spiru Haret” din Ploiesti pe
parcursul ultimilor ani scolari au reprezentat o experientd de invatare deosebit de valoroasa si
s-au bucurat de un feedback favorabil in cadrul comunitétii scolare, contribuind la dezvoltarea
personald si profesionala a celor implicati, la cresterea standardelor de performantd si la
asigurarea starii de bine la nivelul intregii institutil.

In concluzie, a fost o experienta foarte utila si interesanta, demonstrand inci o data ca
educatia nu are granite, iar schimburile interculturale ofera oportunitéti valoroase de invatare si
dezvoltare pentru elevi. Toti elevii ar trebui sa solicite o bursa Erasmus VET, cel putin o data

in viata.
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CRESTEREA INTERESULUI PENTRU iNVATARE PRIN
INTERMEDIUL PROIECTELOR EDUCATIVE: ,,COMUNICAREA
EFICIENTA — SIGURANTA SI SUCCES”

Prof. Tanase Elena Violeta

Liceului Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti

Perceptia asupra actului de predare — Invatare s-a modificat substantial in ultimele
decenii, cu atat mai mult cu céat a fost insotit de o schimbare de configuratie materiala a
sistemului educativ si tototdata de o schimbare de metodologie didactica. Elevul de astazi este
activ implicat in actul de predare — invatare, capabil sa interpreteze simultan imagine, text,
sunete si disponibil sd invete atata timp cat continuturile au aplicabilitate in viata sa cotidiana.

Pornind de la aceastd observatie, consideram ca redefinirea mijloacelor, strategiilor si
ofertei educationale dincolo de granitele curriculare propuse este inerenta.

Activitatile nonformale promoveaza invatarea prin experienta, scopul lor fiind acela
de a-i incuraja pe tineri sd gandeascd, sa simtd, sa exprime opinii si judecati de valoare in
contexte mai putin rigide decat cele ale clasei sau scolii. In acest sens, incepand din anul scolar
2023 — 2024, in cadrul Liceului Tehnologic ,,Lazar Edeleanu” Municipiul Ploiesti se deruleaza
proiectul educativ ,,Comunicarea eficientd — siguranta si succes” al carui scop este dezvoltarea
abilitatilor de comunicare, a gindirii critice, a creativitatii prin Incurajarea actului de a produce
texte argumentate sau de a decripta/ deconstrui mesaje media.

Ca profesor de limba si literatura romana, raman la credinta ca, atata timp cét
cunoastem limba maternd si citim suficient, avem la dispozitie cea mai potrivitd cheie a
succesului, dar si cea mai puternica armurd pentru a ne proteja de minciuna, falsitate si rele
intentii.

Pornind de la informatiile primite din mediile traditionale tipdrite sau din mediile
audio-vizuale, adolescentul se confrunta direct sau indirect cu valori si puncte de vedere care
participa la formarea personalitatii sale, care ii pot schimba viziunea asupra lumii si asupra
vietii. Prin acest proiect, se urmareste dezvoltarea intelegerii, a gandirii critice si responsabile,
abilitatilor de comunicare si a creativitdtii prin Tncurajarea producerii de mesaje despre un

anumit subiect.
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Educatia media este un termen umbreld pentru abilitatile cognitive, sociale, civice si
creative, care permit cetatenilor sd analizeze in mod critic si sa interactioneze in mod eficient
si creativ cu produsele media. Dobandirea acestor competente permite cetatenilor sa participe
la construirea binelui societatii, In termeni economici, sociali si culturali, sa lupte impotriva
radicalizdrii si a discursului instigator la urd, sd se protejeze impotriva propagandei si
manipuldrii si sd aibd un rol activ in procesul democratic. Proiectul isi propune sa sprijine tinerii
in dobandirea competentelor de gandire critica, care sd le permita sa distingd intre informatie si
propagandad, sa deconstruiasca mesajele media si sd sd se angajeze 1n actiuni responsabile si
semnificative 1n viata de zi cu zi. Adolescentul va deveni un adult intelept si perspicace care
va judeca informatiile primite, trecdndu-le prin filtrul unor credinte si experiente individuale
bine fundamentate.

De-a lungul a trei luni elevii participa la intruniri de lucru cu partenerii proiectului
(Casa de culturd ,,I.L. Caragiale”, Universitatea Populard Dimitrie Gusti si Casa Memoriald
[.L.Cargiale, Ploiesti, Muzeul Memorial ,,Nichita Stanescu”, Muzeul de Istorie si Arheologie
Prahova) in cadrul cérora fac exercitii de intelegere a unor texte multimodale, de incurajare a
creativitatii, de educatie media. O activitate este ,,Mozaicul comunicarii: codare si decodare
lingvistica, istoria comunicarii, libertate, cenzura si tehnici subversive de comunicare”. Aceasta
cuprinde lectii de comunicare si lectii-vizita la Muzeul de Istorie si Arheologie si casele
memorial din oras.

De asemenea, au loc ,,Ateliere de educatie media”: intdlnire cu jurnalisti pentru
cunoasterea trasdturilor si scopului mass-mediei, dezbaterea beneficiilor si neajunsurilor
acesteia, problema informatiilor vs. fake-news, utilizarea eficienta si inteleapta a mass-mediei
in viata cotidiana.

Intre activitatile de educatie media derulate pot fi amintite cele cu temele
,Comunicarea eficientd si factorii perturbatori ai comunicarii” si ,,Ce tipuri de comunicare
folosim, in functie de context, destinatar si scop”. Acestea au fost sustinute, in colaborare cu
jurnalistul Claudius Dociu, unul dintre cei mai cunoscuti ziaristi din presa locald prahoveana.

Adolescentii au inteles, cu ajutorul sau, cd o comunicare eficientd le poate asigura
succesul nu doar in mediul educativ, in pregatirea activitatilor scolare, dar si in relationarea cu
familia, prietenii si alti interlocutori. Un adolescent care vorbeste corect, clar, degajat, neinhibat

va detine cheia reusitei profesionale, nu doar cea a succesului social.
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Comunicarea eficienta vine, de fapt, in multe forme, dar exista un element care raimane
constant: corectitudinea exprimarii si se intelege prin acest aspect atat neabaterea de la normele
limbii literare, cat si pronuntarea si articularea corectd a cuvintelor.

Daca tinem la felul cum vorbim si cum ne exprimam, dacd vrem sa impunem respect
nu doar prin aspectul fizic, vestimentar, o putem face pornind de la felul in care purtam o
conversatie, chiar si un simplu dialog cu prietenii pe strada, la telefon, in autobuz ori cand
interactiondm cu diferite persoane de diferite varste, medii sociale si profesionale.

Asadar, elevii au inteles ca este important ca atunci cand comunica sd aiba urechile
ciulite, ochii deschisi si dorinta de a vorbi ,,sdnatos”. Acest proces va deveni unul usor atata
timp cat se tine cont de: corectitudinea exprimadrii, de tonul folosit, de stransa si puternica
colaborare Intre comunicarea nonverbala si paraverbald s.a.m.d.

Proiectul se finalizeazd cu un concurs destinat elevilor, organizat pe doua sectiuni
menite s scoata in evidentd competentele dobandite prin participarea la activitati. Sectiunea |
urmareste redactarea unui eseu argumentativ pe o tema la alegere avand legatura cu subiectele
discutate, de exemplu, ,,Televiziunea si internetul — demonii secolului XXI” sau ,,.Dreptul de a
nu citi orice”. Sectiunea all-a propune doua cerinte: ,,Puzzle-ul consumatorului de mass-media”
- deconstructia unui mesaj media, redactarea unui eseu structurat pentru explicarea mesajului
transmis prin intermediul unui text multimodal pe baza unui set de cerinte date. Cealalata este
,» rextul multimodal” — realizarea unui afis avand o tema noua in fiecare an scolar, de ex. un
eveniment organizat de institutia de invatamat.

Activitatile nonformale Tn general si proiectele educative, in particular, isi aduc aportul
in egald masura la educarea tinerilor pentru o viatd constienta si responsabild, pentru asumarea
a ceea ce vad, asculta, citesc si ulterior gandesc si transmit. Activitdtile extracurriculare duc la
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, a gandirii critice, a creativitatii elevilor, incurajandu-i in
initierea actului de a produce texte argumentate, cat si in activitatea de a crea texte multimodale,
reusind astfel sa isi construiasca propriile criterii de apreciere valorica si implicit, valori

personale.
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